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1 Johdanto

1.1 Yhteenveto vuoden 2026 toiminnasta

Yleista

Parkour oppimiskeskus ry on valtakunnallinen nuorisojarjesto, joka jarjestaa parkour-
ja sirkusopetusta seka vaikuttaa yhteiskunnallisesti lajien asemaan Suomessa.
Suurin toiminnan paaasiallinen kohderyhma on alle 29 vuotiaat nuoret, jotka
muodostavat selvan enemmiston (noin 80 %) yhdistyksen jasenista.

Viikkotunnit

Yhdistys jarjestaa saannollista parkour- ja sirkusopetusta jasenilleen
valtakunnallisesti seitsemassa maakunnassa. Suurin oppilasmaara yhdistyksella on
Helsingissa. Viikkotunteja jarjestetaan lapsille, nuorille ja aikuisille seka perheille, ja
tuntien sisalto vaihtelee lajin ja ryhman tason mukaan. Viikkotunneille tulee
osallistumaan vuoden 2026 aikana arvion mukaan n. 3700 harrastajaa seka kevat-
etta syyskaudella.

Saannollista opetustoimintaa pyritdan laajentamaan edelleen vuoden 2026 aikana
hankkimalla uusia jasenia, lisdamalla nykyisiin toimipisteisiin uusia ryhmia ja
mahdollisesti aloittamalla toimintaa uusissa toimipisteissa. Suunnitelmat ryhma- ja
harrastajamaarista 10ytyvat luvusta 2. Saanndllinen opetustoiminta.

Leirit ja kurssit

Yhdistys jarjestaa lasten ja nuorten sirkus- ja parkourleireja koulujen loma-aikoina
jasenilleen seka lyhytkursseja aikuisille eri lajeista. Paapaino leiri- ja
kurssitoiminnassa on lasten ja nuorten kesaleireilla, jotka ovat suurimmilta osin
viisipaivaisia paivaleireja. Vuonna 2026 pyritddn saamaan noin 1000 osallistujaa
lasten ja nuorten leireille.

Naiden lisaksi jarjestetaan aikuisten kurssitoimintaa resurssien ja kysynnan mukaan.
Lisaksi jarjestetaan erilaisia parkourin, sirkuslajien ja akrobatian starttikursseja, jotka
toimivat matalan kynnyksen toimintana harrastuksen aloittamiseksi seka erilaisia
lajikohtaisia leireja meilla jo harrastaville.

Kehitystoiminta

Vuoden 2026 kehitystoiminnalle on valittu seuraavat strategian mukaiset
painopisteet:
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Opetustoiminnan kehitys: sisainen koulutusjarjestelma ja opetussuunnitelma
Hallinnon tehokkuuden parantaminen

Aloituskynnyksen madaltaminen tunnettuutta lisaamalla

Taloudellisen vakauden lisdaminen

BN =

Kehityshankkeita kasitellaan tarkemmin luvussa 5.

Kehitystoimilla tahdataan nuorisolain 2 § mukaisesti tavoitteiden ja lahtokohtien, seka
saavutettavuuden parantamiseen.

Yhdistys osallistuu lajiliittojensa Suomen Parkour ry:n ja Suomen Nuorisosirkusliiton
ohjaajakoulutuksien edistamiseen ja jarjestamiseen myos vuonna 2026.

Tapahtumat ja muu toiminta

Yhdistys jarjestda vuonna 2026 lukuisia muita tapahtumia ja ottaa osaa muiden
jarjestamiin tapahtumiin toteuttaakseen tarkoitustaan parkourin ja sirkuksen
harrastamisen edistamiseksi seka tehdakseen jasenhankintaa. Suurimmassa osassa
tapahtumista toiminta tulee koostumaan tyépajoista ja kokeilupisteista. Lisaksi
yhdistys jarjestaa itsenaisesti Suomen mittakaavassa suuria akrobatialeireja.

Henkildsto ja rahoitus

Yhdistys tulee tydllistamaan vuoden 2026 aikana vakituisesti (tydaika 15-37,5
h/viikko) 25-30 toimihenkil6a ja osa-aikaisina tuntityontekijoina keskimaarin n. 150
tyontekijaa. Lisaksi yhdistys voi tarjota siviilipalvelus-, tyokokeilu- ja
harjoittelupaikkoja tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan.

Yhdistys rahoittaa toimintaansa osallistumismaksuilla ja avustuksilla.
Osallistumismaksuja peritaan jasenilta saannolliseen opetustoimintaan, leireille,
tapahtumiin ja kursseille osallistumisesta. Merkittavimmat avustukset, joita yhdistys
hakee toiminnalleen ovat opetus- ja kulttuuriministerion avustus valtakunnallisille
nuorisojarjestoille ja Helsingin kaupungin liikuntaseurojen toiminta- ja
tilankayttoavustus. Edella mainittujen lisaksi yhdistys tulee hakemaan avustuksia
muilta kunnilta, joiden avustusehdot se tayttaa ja joissa se jarjestaa toimintaa seka
hankeavustuksia uusille hankkeille. Avustukset ovat erittain merkittavia yhdistyksen
jatkuvuuden turvaamiseksi, yhdenvertaisten toimintaolosuhteiden rakentamiselle
seka toiminnan saavutettavuuden parantamiselle.

1.2 Yhdistyksen luonne ja tarkoitus

Parkour Oppimiskeskus ry:n keskeisin tarkoitus ja tehtava on lisata parkourin ja
sirkuslajien saavutettavuutta, edistaa lajeja, luoda yhteis6a toimintansa ymparille ja
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tarjota tyollistymismahdollisuuksia lajien ammattilaisille. Tehtava toteutetaan
jarjestamalla ammattimaista ja pitkajanteista opetusta kaikenikaisille ja -tasoisille.
Yhdistys vaikuttaa lajien positiiviseen, turvalliseen ja vastuulliseen kuvaan
yhteiskunnassa, mika madaltaa kynnysta osallistua toimintaan.

Tavoitteittensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa toimintavuoden aikana viikkotunteja,
kursseja ja kesaleireja jasenilleen seka erilaisia kertaluonteisia tapahtumia ja
tilaisuuksia. Yhdistyksen toiminnalle on kysyntaa erityisesti nuorten keskuudessa ja
toimimme nuorille jasenillemme myos vastuullisena harrastuspaikkana.

Yhdistyksella on seka henkildjasenia etta yksi yhdistysjasen, Turun Parkour
Oppimiskeskus ry (TPOK). Kaikki yhdistyksen ja TPOK:n saanndlliseen toimintaan
osallistuvat henkil6t liittyvat ilmoittautuessaan yhdistyksen henkilojaseniksi.
Jasenrekisteria yllapidetaan saannollisesti ja yhdistys erottaaa puolivuosittain
epaaktiiviset jasenet, jotka eivat ole osallistuneet toimintaan enaa kyseisen
kalenterivuoden aikana. Yhteensa yhdistykselld on jasenia yli 10 000.

Parkour Oppimiskeskus ry kayttaa viestinnassa myds nimia Parkour Akatemia ja
Sirkuskoulu.

Yhdistys on rekisteroity kevaalla 2009. Sen perustivat Suomen ensimmaisen
parkour-ryhman, The Concept of Dashin jasenet, jotka ovat toimineet lajin
pioneereina ja kehittaneet parkourin harjoittelua ja opettamista. Ryhma on
ensimmainen Suomessa parkour-opetusta jarjestanyt taho; sen jasenet ovat
opettaneet parkouria Suomessa vuodesta 2004 Iahtien. Ryhma ja yhdistyksen
jasenet ovat alusta lahtien tehneet yhteistyota erilaisten kansainvalisten
parkour-jarjestdjen (mm. Parkour Generations Iso-Britanniassa, Streetmovement
Tanskassa), Suomen Parkour ry:n ja eri voimisteluseurojen kanssa ja sittemmin
yhteistyokumppaneiksi ovat nousseet mm. Suomen Olympiakomitea, eri kaupunkien
likuntatoimet, Parkour Akatemia Oy ja Parkour Vault Oy. Parkour Oppimiskeskus ry
on Suomen Parkour ry:n, Tyévaen urheiluliiton TUL ry:n ja Suomen Nuorisosirkusliitto
ry:n jasen.

Vaikka yhdistys tekeekin tyota kaikenikaisten kanssa, on suurin osa sen jasenistosta
lapsia tai nuoria. Parkour, akrobatia ja sirkus kiinnostavat myds sellaisia nuoria, jotka
eivat valttamatta muuten kiinnostuisi liikunnasta ja urheilusta. Yhdistyksen tyo
vahentaa nuorten syrjaytymisuhkaa tarjoamalla kiinnostavan harrastuksen, joka lisaa
sosiaalista pysyvyytta ja positiivisia kokemuksia omasta kyvykkyydesta. Samalla
nuoret saavat terveytta edistavan ja kuntoa monipuolisesti kehittavan
likuntaharrastuksen. Parkouriin ja sirkukseen kuuluvat oleellisena osana
kilpailemattomuus, vastuullisuus seka toisten harrastajien kunnioittaminen ja
kannustaminen. Tama kartuttaa myds jokapaivaisessa elamassa tarvittavia
sosiaalisia taitoja ja kykya toimia ryhmassa.
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Parkourin avulla jokapaivaisesta ja omaehtoisesta liikkumisesta tehdaan helposti
saavutettavaa, kun lapset ja nuoret opetetaan hahmottamaan oman arkiymparistdon
tarjoamat mahdollisuudet liikkumiselle. Samalla myos vaikutukset kansanterveyteen
ovat positiiviset, kun harrastajat saadaan omaksumaan lilkkunnallinen elamantapa.

www.parkourakatemia.fi

Parkour Oppimiskeskus ry
+358 45 8927302
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2 Saannollinen opetustoiminta

Yhdistyksen tarkein ydintoiminta on saanndllisen parkour- ja sirkusopetuksen
jarjestaminen jasenilleen. Tama tarkoittaa kaytannossa viikkotunteja, kesaleireja,
erilaisia kursseja ja kertaluonteisia opetustilaisuuksia.

Valtaosa yhdistyksen jarjestamasta opetustoiminnasta on saanndllisesti viikoittain
kokoontuvia ryhmia. Ryhmissa toteutetaan oppilaslahtoista opettamista ja
painotetaan yhteisollisyytta ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta.

Alla mainittujen toimipisteiden lisaksi POK:n jasenyhdistys TPOK jarjestaa
samanlaista opetustoimintaa Varsinais-Suomessa

2.1 Opetustoiminta vuonna 2026

Alla olevasta taulukosta nakyvat suunnitellut ryhma- ja harrastajamaarat kevaalle
2026. Kevaan osalta ryhmiin ei ole viela ilmoittauduttu, mutta luvut on johdettu
syksyn 2025 oppilasmaarista.

Toimipiste Opetusryhmia Oppilasmaara
Espoo 37 510
Helsinki: Lauttasaari 31 400
Helsinki: Vallila 56 809
Jyvaskyla 55 575
Kuopio 36 511
Oulu 23 318
Tampere 18 240

Satelliittitoiminta

Helsinki: Roihuvuori 3 40
Helsinki: Vuosaari 5 45
Helsinki: Viikinmaki 4 45
Helsinki: Herttoniemenranta 3 35
Kirkkonummi 12 190
Joensuu 4 72
Yhteensa 287 3790

Syyskaudelle 2026 ryhmien maaraa ja oppilasmaaraa kasvatetaan kysynnan
mukaan.
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2.2 Opetustoiminnan kuvaus

Jarjestettavien ryhmien maara ja tyyppi vaihtelevat toimipiste- ja kausikohtaisesti.

Viikkotunteja jarjestetaan taaperoikaisista lapsista aikuisiin ja seniori-ikaisten ryhmiin
saakka. Nuorimmat harrastajamme ovat noin puolitoistavuotiaita taaperoita, jotka
aloittavat harjoittelun taaperoiden perheryhmissa. 3-4 -ikavuodesta eteenpain
jarjestamme perheryhmien lisaksi myos pienten lasten omia harjoitteluryhmia.
Kouluikaisiin lapsiin tultaessa ehdoton enemmistd lapsista harjoittelee lasten
ryhmissa, jotka on tyypillisesti jaoteltu ian mukaisesti n. 7-10 ja 9-12 -vuotiaiden
lasten ryhmiksi. Jarjestamme myaos joitakin perheryhmia, joihin voi osallistua
kouluikaisia lapsia. Alakoulun paattyessa tai sen viimeisina vuosina nuoret
harrastajamme siirtyvat nuorten ryhmiin, joissa harjoitellaan tyypillisesti
ylakouluvuosien ajan. Taman jalkeen, 15-16 vuotiaina nuoret siirtyvat aikuisten
ryhmiin, joissa voi harjoitella vaikka harrastajan loppuian ajan.

Enemmisto ryhmistamme on liikunnan iloa, motorisia perustaitoja ja parkourin
perustekniikoita opettavia harrasteryhmia. Jarjestamme myos aktiivista
aktiiviryhmatoimintaa motivoituneemmille lapsille ja nuorille, jotka haluavat harrastaa
parkouria paalajinaan. Aktiiviryhmat harjoittelevat viikossa useamman kerran
ohjatusti ja voivat tyypillisesti kdyda samalla kausimaksulla vapaavuoroilla.

Jarjestamme erityista tukea tarvitseville lapsille, joilla on haasteita toimia tavallisissa
ryhmissa mm. neuropsykologisten tai motoristen hairididen takia, pienryhmia
Turussa, Tampereella, Espoossa ja Lauttasaaressa. Pienryhmissa lapsilla voi olla
my06s oma avustaja tai vanhempi mukana osallistumassa tai seuraamassa toimintaa.
Vuonna 2026 myos pienryhmatoimintaa tullaa kehittamaan ja lisaamaan.

2.2.1 Senioritoiminta

Olemme jarjestaneet jo useamman vuoden ajan senioriryhmia vanheneville
harrastajille. Senioritoimintamme on kasvanut maaratietoisen kehitystydon avulla
merkittavasti niin, etta toiminta pyorii vuoden 2025 lopussa viidessa
toimipisteessamme. Vuonna 2026 pyrimme laajentamaan senioritoimintaa
entisestaan kaikkiin tai Iahes kaikkiin toimipisteisimme ja saamaan toimintaan
mukaan n. 200 harrastajaa.

2.2.2 Yhteistyossa muiden tahojen kanssa jarjestettavit viikkotunnit

Osa viikkotunneista ja lyhyista kursseista pyritaan jarjestamaan hyvaksi havaittuna
tapana yhteistyossa muiden tahojen kanssa. Yhteistyossa jarjestetylla toiminnalla
pyritdan tavoittamaan yhdistyksen edustamista lajeista kiinnostuneita potentiaalisia
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harrastajia, jotka eivat muuten osuisi yhdistyksen toiminnan tai tiedotuksen piiriin.
NyKyisia ja tulevia yhteistyotahoja ovat esimerkiksi kaupunkien liikuntatoimet, erilaiset
yhdistykset, sosiaaliset yritykset seka korkeakoululiikunnat eri kaupungeissa.
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3 Leirit ja kurssit

Yhdistys jarjestaa saannollisten viikkotuntien lisaksi leireja ja kursseja jasenilleen.
Merkittavimmat naista ovat lasten ja nuorten kesaleirit.

3.1 Lasten ja nuorten kesaleirit

Yhdistys on jarjestanyt lasten ja nuorten kesaleireja jo 15 vuoden ajan; ensimmaiset
kesaleirit pidettiin jo vuonna 2008. Aiemmat leirit ovat olleet erittdin onnistuneita ja
osallistujilta jarjestelmallisesti keratty palaute on ollut positiivista. Kesaleiritoimintaa
on kehitetty vuosien saatossa keratyn palautteen ja ohjaajien kokemusten
perusteella. Leirien toimintamalli on vakiintunut, mutta leiritoimintaa kehitetaan
edelleen palautteen perusteella.

Kesaleirit ovat suunnattu kouluikaisille lapsille ja nuorille. Osa leirien osallistujista kay
my0s viikkotunneilla, mutta leireille on tyypillisesti osallistunut myds parkouria tai
sirkusta ensimmaista kertaa kokeilevia lapsia- ja nuoria. Aloittelijat ja kokeneemmat
harrastajat on huomioitu leiriohjelmassa. Kesaleirit ovat paasaantoisesti viiden
paivan mittaisia paivaleireja ja ne ajoittuvat koulujen loma-aikaan kesa-elokuulle.

Leirien ohjelma koostuu ohjatuista parkour- ja/tai sirkusharjoituksista sisalla ja
ulkona, liikunnallisista peleista ja leikeista, vapaasta harjoittelusta seka erityisesta
leiriohjelmasta kuten rantailtapaivasta, tehtavasuunnistuksesta ja
videokatselmuksista. Osallistujat suunnittelevat osan ohjelmasta itse. Leiriohjelmaan
kuuluu myds omien tuotosten suunnittelua ja toteuttamista (esim. videon tai esityksen
tekeminen).

Yhdistys jarjestaa seka erillisia parkour- ja sirkusleireja etta leireja, joissa
harjoitellaan molempia lajeja. Lisaksi yhdistys jarjestaa teemaleireja kuten temppu- ja
tramppaleireja.

Kesaleirit liikkuttavat niin suurta joukkoa lapsia ja nuoria lyhyella aikavalilla
kaupunkien keskustojen tuntumassa, ettéd ne ovat nakyvia myos suurelle yleisolle.
Nain lisataan myonteista kuvaa luovasta likkumisesta jokapaivaisessa
arkiymparistossa ja tehdaan parkour- ja sirkusharrastus helpommin lahestyttavaksi
kaikille. Kaupungeista valittyy myos elava ja energinen kuva ulkopuolisille vieraille.
Leirit ovat kaiken muun lisaksi myds merkittava tyollistaja: kesaleireilla tydoskentelee
kokopaivaisesti useita kymmenia nuoria aikuisia leiriviikkoina.

3.2 Muut leirit

Kesaleirien lisaksi yhdistys jarjestaa paivaleireja koulujen syys- ja talvilomaviikoilla.
Syys- ja talvileirien runko ja ohjelma mukailee kesaleireja. Leirit ovat 2-5 paivaisia ja
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osalle leireistd on mahdollisuus ilmoittautua vain osaksi leiria, mika tuo lisaa
joustavuutta perheiden lomasuunnittelulle.

Yhdistys jarjestaa myos perheille huoltajien ja lasten yhteisia leireja.
Perheleiritoiminta jakaa perheille suunnattujen viikkotuntien perusajatukset eli leireilla
korostuu leikki, hauskanpito, vanhempi-lapsi-suhteen vahvistaminen ja liikkunnallisen
elamantavan omaksuminen.

Perheleirit ovat paasaantoisesti puolipaivaleireja ja ne ajoittuvat kesan viikonlopuille.

3.3 Aikuisten kurssit ja iltaleirit

Yhdistys jarjestaa aikuisille jasenilleen lyhytkursseja ja iltaleireja.

Lyhytkursseja on kahdentyyppisia:
1. Starttikursseja joiden tarkoitus on tutustuttaa vasta-alkajia lajien pariin ja
toimia matalan kynnyksen tapana paasta toimintaan mukaan.
2. Tiiviskursseja, jotka syventavat taitoja parkourin tai sirkuksen lajitaidoissa.
Naille kursseille hankitaan myos ulkopuolisia huippuopettajia Suomesta ja
ulkomailta.

Starttikurssien jarjestaminen painottuu kevat- ja syyskauden alkuihin; kursseja
jarjestetaan tarpeen ja kysynnan mukaan myos kesken kauden. Tiiviskursseja
jarjestetaan kysynnan ja mahdollisten huippuopettajien saatavuuden mukaan.
Monipaivaisia iltaleireja jarjestetddn osassa toimipisteissa loma-aikoina.

FinnAcro

Yhdistys on jarjestanyt vuodesta 2016 alkaen saanndllisesti valtakunnallisia
uudenvuoden- ja kesan FinnAcro -pariakrobatialeireja. Tapahtuma on yksi Suomen
suurimpia sirkuksen ja akrobatian opetustapahtumia.

3.4 Yksittdiset tapahtumat, esitykset ja jasenhankinta

Yhdistys jarjestaa lajinedistamis- ja jasenhankintatarkoituksessa erilaisia tapahtumia

valtakunnallisesti, seka osallistuu muiden jarjestamiin tapahtumiin, jossa yhdistyksen
toiminta on esilla. Tapahtumia jarjestetdan yhdistyksen voimin ja yhteistydssa muiden
tahojen kanssa.

Vuonna 2026 jatketaan yhteisty6td Suomen Parkour ry:n kanssa perinteisen
Supreme Parkour Armageddon -tapahtuman jarjestamisessa. Kolmipaivaiseen
tapahtumaan on perinteisesti ottanut osaa n. 100 parkourin harrastajaa Suomesta ja
ulkomailta. Lisaksi yhdistys tarjoaa tilat Turun toimipisteeltaan Sivistymattomat ry:n
Sivistymattomat-parkourfestivaalille jo kuudetta vuotta perattain.
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Jarjestamme kaikilla toimipisteilla lukuisia tutustumistunteja erilaisille ryhmille, seka
tilaisuuksia, joissa paasee kokeilemaan lajia ja saa tietoa harrastuksesta.

Yhdistys jarjestaa osassa sirkustoimintaa jarjestavista toimipisteistd myos
esiintymistilaisuuksia kuten kevatnaytoksia ja open-stageja, jossa jasenten on
mahdollista esiintya matalalla kynnyksella.
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4 Toimipisteet

Yhdistyksella on kahden tyyppisia toimipisteita: suuremmissa toimipisteissa yhdistys
on vuokrannut omat tilat toimintaansa varten ja satelliittitoimipisteissa toimintaa
jarjestetaan ulkona ja tuntivuokratuissa tiloissa, kuten koulujen saleissa ja
vastaavissa. Toimintavuoden alussa yhdistyksella on harjoittelutilat seuraavissa
toimipisteissa: Espoo, Kirkkonummi, Helsinki: Lauttasaari, Helsinki: Vallila, Jyvaskyla,
Kuopio, Oulu ja Tampere.

Varsinaisten toimipisteiden rinnalla yhdistys jarjestaa toimintaa satelliittitoimipisteissa.
Satelliittitoiminnalla tarkoitetaan harrastustoimintaa, jota jarjestaan toimipisteiden
lahialueilla, mutta joista kulkeminen varsinaisille toimipisteille on jo hieman
tyolaampaa. Kaytannossa satelliittitoimintaa jarjestetaan noin 5-80 km etaisyydella
varsinaista toimipisteista olevilla alueilla. Satelliittitoimintaa jarjestetdan ulkotiloissa ja
tuntivuokrattavissa tiloissa kuten koulujen liikuntasaleissa.

Jasenyhdistys Turun Parkour Oppimiskeskus ry koostuu Turun ja Salon toimipisteista
seka Varsinais-Suomen alueen satelliittitoimipisteista. Jasenyhdistyksen
toimipisteiden hallinnosta vastaa POK:n toimihenkilot.

Toimipisteiden toimintaa johtaa rehtori. Rehtorin alaisuudessa toimipisteissa
tydskentelee muuta vakituista hallinnollista henkilokuntaa ja tuntiohjaajia.

4.1 Paakaupunkiseutu

Paakaupunkiseudun toimipisteet (Espoo, Kirkkonummi, Lauttasaari ja Vallila; satelliitit
Herttoniemenrannassa, Porvoossa, Roihuvuoressa, Viikinmaessa ja Vuosaaressa)
toimivat tiiviissa yhteistydssa toistensa kanssa ja paakaupunkiseudulla on
hallinnollista henkildkuntaa ja tuntiohjaajia, jotka tydskentelevat useassa
toimipisteessa.

Hallintohenkildsto Pekka Roilas, kehityspaallikkd
4.1.1 Espoo

Espoon toimipiste siirtyi uusiin harjoittelutiloihin kesa-heinakuussa 2023. Muuton
myota toiminnan kasvattaminen on ollut mahdollista, silla harjoittelutilat paranivat
merkittavasti. Uudet tilat mahdollistavat nyt kahden rinnakkaisen ryhman
samanaikaisen harjoittelun.

Perustettu Kevat 2020
Toiminta Parkour- ja sirkusopetus
Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
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Viikkotunnit
Vapaavuorot
Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkilosto Maiju Heikkinen, rehtori

Jouni Kivijarvi, toimihenkild
(tyoskentelee Espoossa,
Lauttasaaressa ja Kirkkonummella)

Harjoittelutilat Parkour- ja sirkusharjoittelutila
Vesikuja 4, 02200 Espoo

4.1.2 Helsinki: Lauttasaari

Lauttasaaren toimipiste siirtyi uusiin harjoittelutiloihin maaliskuussa 2023.

Perustettu Kevat 2018

Toiminta Parkour- ja sirkusopetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot

Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkilosto Pauliina Puustinen, rehtori

Jouni Kivijarvi, toimihenkilo
(tydskentelee Espoossa,
Lauttasaaressa ja Kirkkonummella)

Harjoittelutilat Parkour- ja sirkusharijoittelutila
Kiviaidankatu 2 C, 00210 Helsinki

4.1.3 Helsinki: Vallila

Perustettu Kevat 2014
toimipiste muutti Pasilasta Vallilaan
kevaalla 2021

Toiminta Parkour- ja sirkusopetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot

Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkilosto Petteri Pesonen, rehtori
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Sami Karna, toimihenkild

Harjoittelutilat

Parkour- ja sirkusharjoittelutila
Teollisuuskatu 16, 00510 Helsinki

4.1.4 Kirkkonummi

Perustettu

Syksy 2022

Toiminta

Parkour- ja sirkusopetus
Viikkotunnit
Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkilosto

Pauliina Puustinen, rehtori

Jouni Kivijarvi, toimihenkil®d
(tyoskentelee Espoossa,
Lauttasaaressa ja Kirkkonummella)

Harjoittelutilat

Tuntivuokratut tilat Joo.areenalta,
Seppa-Kallen kuja 1, 02430 Masala

4.1.5 Paéaédkaupunkiseudun satelliittitoiminta

Hallintohenkilosto

lida Laiho, rehtori

Satelliittitoimipisteet

Herttoniemenranta: parkouropetus
Porvoo: parkouropetus
Roihuvuori: parkouropetus
Viikinmaki: parkouropetus
Vuosaari: parkouropetus

4.2 Jyvaskyla

Perustettu 2008

Toiminta Parkour- ja sirkusopetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot

Lasten, nuorten ja aikuisten leirit

Hallintohenkilosto

Jori Reunanen, rehtori
Henri Rahikainen, toimihenkilo

Harjoittelutila

Parkour- ja sirkusharjoittelutila
Ahjokatu 12, 40320 Jyvaskyla

Parkour Oppimiskeskus ry
toimisto@parkourakatemia.fi
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4.3 Kuopio

Kuopion toiminta pysyy vuonna 2026 samassa kiinteistdssa, mutta huomattava osa
toiminnasta tulee siirtymaan kiinteiston sisalla uusiin, aiempaa korkeampiin ja
avarampiin tiloihin.

Perustettu 2016

Toiminta Parkouropetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot

Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkilosto Alisa Kukkaslahti, rehtori
Jussi Tiilikainen, toimihenkil®
Venla Marttila, oppisopimusopiskelija

Harjoittelutilat Parkourharjoittelutila
Kaivotie 23, 70700 Kuopio

4.4 Tampere
Perustettu 2016
Toiminta Parkouropetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot
Lasten ja nuorten leirit
Hallintohenkilosto Joonas Purastie, rehtori
Mikko Kervinen, toimihenkil®d
Harjoittelutila Parkourharjoittelutila
Aarikkalankatu 24, 33530 Tampere

4.5 Varsinais-Suomi (Turun Parkour Oppimiskeskus ry)

Varsinais-Suomen eli Turun seudun toimipisteet (Turku ja Salo; satelliitit Kaarina,
Lieto, Paimio, Parainen ja Raisio) toimivat tiiviissa yhteistydssa toistensa kanssa.
Alueella on hallinnollista henkildkuntaa ja tuntiohjaajia, jotka tydskentelevat useassa
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toimipisteessa. Elokuusta 2024 alkaen kaikki Varsinais-Suomen toiminta on ollut
TPOK ry:n jarjestamaa.

4.5.1 Turku
Perustettu 2016
Toiminta Parkour- ja akrobatiaopetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot
Lasten ja nuorten leirit
Hallintohenkildsto Kaisa Liesmaki, rehtori
Aleksi Maattanen, vararehtori
Juuso Hakkinen, toimihenkilo
Harjoittelutilat Parkour- ja akrobatiaharjoittelutila
Helsinginkatu 21, 20100 Turku
4.5.2 Salo

Syksylla 2025 Salon toiminta siirtyi omasta harjoittelutilasta Salon kaupungilta
tuntivuokrattuun uuteen taitoharjoittelutilaan, jonka suunnitteluun ja rakentamiseen
yhdistys osallistui.

Perustettu Syksy 2022
Toiminta Parkouropetus
Viikkotunnit

Lasten ja nuorten kesaleirit
Lasten ja nuorten syys- ja talvileirit

Hallintohenkilosto liro Heikkila, rehtori

Harjoittelutilat Ylhaistentie 2, 24100 Salo

4.5.3 Turun seudun satelliittitoiminta

Hallintohenkilosto liro Heikkila, rehtori

Satelliittitoimipisteet Kaarina: parkouropetus
Lieto: parkouropetus
Paimio: parkouropetus

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
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Parainen: parkouropetus
Raisio: parkouropetus

4.6 Joensuu

Joensuuhun perustettiin uusi satelliittitoimipiste syksylla 2023. Joensuun toimintaa
johtaa Jori Reunanen. Talvikaudella Joensuussa jarjestetaan sisaharjoituksia
tuntivuokrattavissa tiloissa.

4.7 Oulu

Oulun parkour-seura ehdotti yhteenliittymista Parkour Oppimiskeskus ry:n kanssa
kevaalla 2023. Oulun parkour-seuran toiminta ja harjoittelutilat siirrettiin yhdistykselle
syyskaudesta 2024 alkaen.

Perustettu Oulun parkourseura: 2013
Toiminta siirtynyt POK:lle: Syksy 2024

Toiminta Parkouropetus

Viikkotunnit

Lasten ja nuorten kesaleirit

Lasten ja nuorten syys- ja talvileirit

Hallintohenkildsto Ossi llano, rehtori
Harjoittelutilat Tyrnavantie 1, 90400 Oulu
Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
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5 Toiminnan kehittaminen ja koulutukset

Yhdistys pyrkii jatkuvasti kehittamaan toimintaansa. Kehitystoiminta sisaltaa
toiminnan laajentamista niin maantieteellisesti, maarallisesti kuin monipuolistamalla
tarjontaa uusien tuntikonseptien muodossa. Kehitysta tehdaan myos kehittamalla
toiminnan laatua, henkildkunnan ammattitaitoa, viestintaa ja jasenhankintaa.

5.1 Yhdistyksen strategia

Toiminnan kehittdmista ohjaa pitkalla aikavalilla yhdistyksen viisivuotis-strategia
vuosille 2025-2030. Strategiassa on maaritelty valietapit kahden vuoden valein seka
tarkeimmat toimet vision tayttymiselle. Vastaavasti toimipisteiden ja yleisen hallinnon
eri osa-alueiden pitkan aikavalin kehitystoimia ohjaa toimipiste- ja osa-aluekohtaiset
viisivuotis-strategiat.

5.1.1 Arvotja missio

Osana strategiaty6ta yhdistys paivitti arvojaan ja missiotaan kevaan 2025 aikana.
Uusi missio hyvaksyttiin kevatkokouksessa toukokuussa 2025. Uudet arvot ja missio
noudattelevat pitkalti yhdistyksen vanhoja toiminnan periaatteita, mutta uudessa ja
selkeammassa muodossa. Lisaksi ne toimivat taustana kaikelle muulle
pitkajanteiselle kehittamis- ja stategiatyolle.

1. Opetustoiminta ytimessa

Tarjoamme innostavan, turvallisen ja laadukkaan harrastuksen
kaikenikaisille ja -tasoisille. Meidan tunneilla tarttuu lilkunnallinen
elamantapa!

2. Ammattimaisesti eteenpain

Rakennamme tulevaisuutta, jossa parkour ja sirkus voivat olla tyo.
Toimimme lajeja eteenpain vievana suunnannayttajana yhteistyossa
muiden kanssa.

3. Yhteison voimalla

Olemme yhteiso, johon jokainen voi tuntea kuuluvansa. Meita
yhdistaa liikkumisen ilo ja yhdessa tekeminen.

5.1.2 Strategian mukainen visio vuodelle 2030

Yhdistyksen pitkan aikavalin vision ja paivitetyn stategian tydstaminen jatkui syksylla
2025 ja tulee jatkumaan edelleen vuoden 2026 aikana. Ty alkoi vuoden 2030 vision
tavoitteiden maarittelylla, josta edetdan backcasting-menetelmalla kohti vuotta 2026
ja konkreettisia toimenpiteitd, joita vision tavoitteiden saavuttaminen vaatii.

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
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VISIO 2030
Huippulaadukasta ohjausta Lamminhenkinen yhteisé ja aktiivinen
harrastajalahtoisesti osallistuminen
e Tavoitteellisesti tai rennommin eri e Harrastajaryhmien aktiivinen
ryhmien tarpeet huomioiden osallistuminen jasentoimintaan
e Ohjaustavan yhdessa kehittdaminen e Osallistuminen laajempiin lajiyhteiséihin
e Harjoitteluun ja opetukseen e Selkea viestinta keskitetty omaan
erinomaiset ja viihtyisat tilat sovellukseen
Tunnettu innostaja, joka laajentuu Asiantuntevat ja hyvinvoivat tyontekijat
kannattavasti
e Hyvinvointia ja fokusta tukevat rakenteet
e Laajentunut suunnitelmallisesti e Reilu korvaus tyésta
e Positiivisesti tunnettu e Osaamisen suunnitelmallinen
¢ Vakaa talous, kannattava toiminta kehittdminen

5.2 Vuoden 2026 kehitystoiminnan painopisteet

Vuoden 2026 keskeiset tavoitteemme on esitelty alla. Tavoitteita yhdistaa pyrkimys
toiminnan laadun ja taloudellisen kannattavuuden parantamisesta, jotka ovat
valttamattomia edellytyksia pitkajanteisen ja kestavan toiminnan jarjestamiseksi.

5.2.1 Opetustoiminnan kehitys: sisdinen koulutusjarjestelma ja
opetussuunnitelma

Aloitimme vuonna 2025 koulutusjarjestelmamme kehitysprojektin, joka jatkuu vuonna
2026. Koulutusjarjestelman tavoitteena on luoda moduulipohjaisia koulutuksia
ryhmanhallinnasta, tuntikonsepteista ja tehda ohjevideokirjasto lajitaidoista. Vuonna
2026 tavoitteenamme on jarjestaa kolme pilottikoulutusta paikallisesti ohjaajille eri
tuntikonsepteista, kuten pienten lasten tai perheryhmien ohjaamisesta. Lisaksi
tavoitteena on videokirjaston laajentaminen nykyisen pohjan perusteella tarkeimmat
parkourin ja akrobatialajien perustaidot kattavaksi. Videokirjaston paaasiallinen
kohderyhma on uudet ohjaajamme, jotka tarvitsevat didaktista ja lajitaidollista tukea.

Uutena opetustoiminnan kehittdmishankkeena on ryhmatyyppikohtaisten
opetussuunnitelmien tekeminen ja kayttoonotto. Tavoitteena on luoda kaikkea
ohjaustyotamme ja sen suunnittelua ohjaava dokumentti joka maarittelee, kuinka
erityyppisten ryhmien fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia tavoitteita ja opetusta
toteutetaan. Hanke on kokonaisuudessaan laaja ja opetussuunnitelman kayttéonotto
ja koulutus jatkuvat monivuotisesti.
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5.2.2 Hallinnon tehokkuuden parantaminen

Myos tama tavoite on jatkoa vuoden 2025 tavoitteille.

Digitaalisten alustojen ja eri ikaisten jarjestelmien ja dokumenttien runsas maara on
yksi hallinnollisen tyon tehokkuutta rajoittava tekija. Tavoitteena on vahentaa ja
yhdenmukaistaa kaytossa olevien alustojen maaraa ja sisaltoa.

Tarkein tapa tehokkuuden lisdamiseksi on toimintaa ohjaavien perusdokumenttien
uudistusprojekti. Talla hetkella kaikki yhdistyksen toimintaa saatelevat
perusdokumentit, kuten toimintakasikirja, talous- ja hallinto-ohjesaanto ja erilaiset
perehdytysmateriaalit ovat vaihtelevan muotoisia ja laatuisia. Osa dokumenteista
kaipaa laaja-alaista sisallollista paivitysta. Kehityshankkeen tavoitteena on paivittaa
ja yhdenmukaistaa dokumentit saman mallin mukaisiksi ja tuoda ne yhteen
jarjestelmaan. Tavoitteena on kaytettavyyden parantaminen ja selkeampi tyon
ohjaaminen.

Toinen merkittava hanke on yhdistyksen ja sen jasenyhdistysten kolmen erillisen
ilmoittaumis- ja jasenhallintajarjestelman siirtaminen yhteen jarjestelmaan. Taman
tarkoituksena on helpottaa perehdytysta, tyotehtavien jakamista, harrastajadatan
kasittelya ja parantaa kayttajakokemusta. Koska projekti on tydmaaraltaan,
vaatimustasoltaan ja kustannuksiltaan merkittava, on todennakaista, etta se jatkuu
viela vuoden 2027 puolelle.

5.2.3 Aloituskynnyksen madaltaminen tunnettuutta lisdamalla

Kolmas tavoitteemme on lisata yhdistyksen yleista tunnettuutta, erityisesti kaupungeissa,
joissa se jarjestaa toimintaa. Taustana talle on vuonna 2025 jarjestetty ensimmainen
branditutkimus, jonka mukaan Parkour Akatemiasta oli kuullut 11 % kyselyyn vastanneista.
Lapsitalouksista toiminnasta oli kuullut 19 % vastaajista.

Hypoteesimme on, etta yksi merkittavimpia rajoitteita uusien harrastajien tavoittamiseksi on
se, ettd toimintaamme ei tunneta erityisen laajasti edes suurimmissa kohderyhmissamme.

Tavoitteemme on kasvattaa toimintamme yleistd nakyvyytta, mika tehdaan kasvattamalla
toiminnasta kertovan, ns. orgaanisen sosiaalisen median maaraa. Talla hetkella teemme
runsaasti tunteja myyvaa markkinointia, joka tavoittaa vain yhdenlaista vaestoa, eika kerro
toiminnasta yleisesti tai tuo esiin harrastamisen positiivisia puolia. Laajemman
somenakyvyyden tarkoituksena on laajentaa toiminnastamme saatavaa kuvaa.

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
toimisto@parkourakatemia.fi +358 45 8927302



Parkour Oppimiskeskus ry
Toimintasuunnitelma 2026 s.22/34

5.2.4 Taloudellisen vakauden lisdaminen

Yhdistyksen taloudellinen tulos on ollut edellisen viiden vuoden ajan keskimaarin vain
hieman voitollinen. Harrastajamaarat ja liikevaihto ovat kasvaneet, mutta yleisen hintatason
nousu ja rekrytoinnit ovat nostanut myods kustannuksia. Kaytannodssa heikko kateprosentti
vaikeuttaa isompien investointien tekemista ja tyotyytyvaisyyden parantamista.

Ensimmainen kannattavuutta parantava toimenpide on yhdistyksen varainhankinnan
kehittdminen. Tama tarkoittaa uuden sponsoriyhteistyon aloittamista ja edelleen jatkuvaa
laajempaa julkisten ja yksityisten yleis- ja hankeavustusten hakemista.

Toinen toimenpide on yhdistyksen sisaisen tydajanseurannan kehittdmista niin, etta
hallinnollista ty6ta tekevien tyontekijoiden tydaikaa saataisiin ohjattua suoraan tuottavan tyon
pariin. Tama tavoite on suoraan sidoksissa tavoitteen 2. Kanssa.

Kolmas toimenpide on toimipistekohtaisen kannattavuuden ja tulojen kehittdminen. Tassa
tarkeimpina tekijéina on ryhmien tayttéasteiden arviointi, nykyisten harrastajien
jatkoprosentin arviointi ja tehokas uusharrastajahankinta, johon erityisesti vuoden 3. tavoite
keskittyy.

5.3 Toiminnan laadullinen kehittaminen

Parkour- ja sirkusopetuksen laatua kehitetaan seuraavilla tavoilla: kehittdmalla omaa
laatujarjestelmaa seka tila- ja valineratkaisuja, kouluttamalla omaa seka rekrytoimalla
ja kouluttamalla uutta henkildstoa. Lisaksi toiminnan laatua seurataan erilaisilla
kyselyilla.

Toiminnan saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta kehitetaan vuonna 2026
parantamalla yhdistyksen vahavaraisten harrastajien tukea uuden tukirahaston
kautta. Aiemmin yhdistys on tarjonnut ilmaisia vapaaoppilaspaikkoja uusille ja
vanhoille harrastajilleen. Uuden tukirahaston tarkoituksena on korvata vanha
vapaaoppilasjarjestelma ja mahdollistaa ulkopuolisen sponsorituen etsiminen ja
keraaminen. Tavoitteena on kasvattaa yhdistyksen taloudellisesti tukeman
harrastustoiminnan maaraa 25 % verrattuna vuoteen 2025.

5.3.1 Opetuksen laatujéarjestelma

Opetuksen laatujarjestelmalla seurataan, kehitetaan ja tasoitetaan mahdollisia
toimipiste- tai ryhmakohtaisia eroja opetuksen laadussa. Laatujarjestelma koostuu
opetushenkilokunnan osaamisen arvioinnista, osaamisen kehittamisesta ja laadun
seurannasta.

Osaamisen arviointi
Ohjaajien osaamisen arviointi koostuu itsearvioinnista ja ulkoisesta arvioinnista
esimerkiksi toimipisteen rehtorin tai vastuuopettajan toimesta. Molemmat arvioinnit
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tehdaan lahtokohtaisesti samassa yhteydessa, jota seuraa keskustelu arvioijan ja
ohjaajan valilla esille nousseista vahvuuksista ja kehityskohteista.

Onhjaajien osaamista arvioidaan seuraavissa osa-alueissa, jotka pohjautuvat
yhdistyksen ja opetettavien lajien arvoihin seka nykyaikaiseen tutkimusnayttoon
pohjautuvaan pedagogiseen ymmarrykseen:
e Organisointi ja suunnittelu
Kehittava harjoittelu
Harrastajien osallistaminen ja autonomian tukeminen
Ryhmahenki ja ilmapiiri: yhteenkuuluvuuden tukeminen
Turvallisuus (fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen)

Arviointia kehitetaan ohjaajilta arvioinnin yhteydessa keratyn palautteen perusteella.

Laadun seuranta

Laatua seurataan jatkoprosentin eli kaudelta toiselle jatkavien harrastajien
lukumaaran seuraamisen avulla. Jatkoprosentti toimii laadun yhteenkokoavana
mittarina silla harrastajat, jotka kokevat toiminnan mielekkaaksi ja merkitykselliseksi
seka kokevat kuuluvansa osaksi yhteis6a jatkavat myds mukana toiminnassa.
Jatkoprosentin rinnalla seurataan myos harrastajien pitkaaikaista sitoutumista
toimintaan keskimaaraisen harrastamisajan perusteella.

Laatua arvioidaan sitoutumisen mittareiden ohella harrastajilta ja ohjaaijilta keratyista
palautteista. Harrastajilta kerataan palautetta kerran kaudessa lahetettavilla
harrastajakyselyilla, joissa hyddynnetaan arvontoja isomman otannan saamiseksi.
Yhdessa jatkoprosentin kanssa harrastajakyselyjen tuloksia verrataan aiempien
vuosien tuloksiin, jonka avulla seurataan laadun kehitysta pitkalla aikavalilla.

Lisaksi ohjaajat arvioivat yksittaisten tuntien onnistumista yksinkertaisella
liikennevaloarvioinnilla, jota seuraamalla rehtori ja muu opetustoiminnasta vastaava
henkildkunta saa kauden mittaan tietoa tunneilla mahdollisesti esille nousseista
haasteista, jotta he voivat tarjota tunneille tarvittavia tukitoimia.

Sitoutumisen mittareita, harrastajapalautetta seka ryhmien liikennevaloarviointeja
kaydaan lapi ohjaajan kanssa kehityskeskusteluissa seka yhteisesti ohjaajien
tapaamisissa.

5.3.2 Henkiloston kouluttaminen

Parkour oppimiskeskus ry on edellakavija parkourin opettamisessa ja sen ohjaajat
ovat Suomen kokeneimpia ja osaavimpia.
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Henkiloston koulutus koostuu yhdistyksen sisaisista koulutuksista, valtakunnallisten
ohjaajapaivien ja ohjaajatapaamisten koulutusohjelmasta, yhdistykselle raataloidysta
EA-koulutuksesta, apuohjaajien tydssaoppimis- ja mentorointijarjestelmasta seka
Suomen Parkour ry:n parkour-ohjaajakoulutuksista ja Suomen Nuorisosirkusliiton
pedagogisesta sirkusohjaajakoulutuksesta, joita yhdistys isannai harjoitussaleillaan.
Yhdistys tukee myos avainhenkiloiden osallistumista erilaisiin ammattitaitoa ja
johtamisosaamista kehittaviin koulutuksiin. Yhteistyéta parkour-ohjaajakoulutusten
tiimoilta pyritaan edelleen lisaamaan Suomen Parkour ry:n kanssa vuonna 2026.

Ohjaajapolku

Ohjaajapolku

Erikoistuminen

Tyonkuvan kehittyminen
koulutusta ja
kiinnostuksen kohteita
vastaaviin teht&viin

Opiskelu

Tuntiohjaukset
opiskelun ohessa

Yhdistdminen opintoihin

(opinnaytetyot) Vakituinen ohjaaja
Kuukausipalkalla
vakituinen tuntimaara
Jatkokouluttautuminen
tydn ohessa

Apuohjaaja

Ohjausharjoittelu

Apuohjaajakoulutus Tuntiohjaaja

Tuntitydt
Ohjaajakoulutus

Ohjaajapolku kuvaa ohjaajan etenemista vastuullisempiin ja vaativampiin tehtaviin
koulutuksen, kokemuksen ja elamantilanteen mukaan. Ohjaajapolulle kootaan tieto
kunkin ohjaajan koulutuksista, kokemuksesta seka arvioinneista.

Apuohjaajavaihe on suunnattu erityisesti nuorille harrastajille, jotka oman
harrastuksen myo6ta kiinnostuvat ohjaamisesta. Apuohjaajavaiheeseen kuuluu
ohjausharjoittelut kokeneemman ohjaajamentorin kanssa.

Ohjaajien koulutuksessa hyddynnetaan mentorointijarjestelmaa, jossa uudet ohjaajat
saavat tyoparikseen kokeneemman ohjaajan. Nain vuosien ohjaustydn tuomaa
kokemusta, laadukkaita sisaltdja ja pedagogista osaamista saadaan valitettya
eteenpain uudelle ohjaajapolvelle.

Onhjaajien tavoitteita, vahvuuksia ja kehityskohteita seka tyohyvinvointiin liittyvia
asioita kaydaan lapi saanndllisissa kehityskeskusteluissa. Kehityskeskusteluissa ja
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ohjaajan etenemisessa ohjaajapolulla hyddynnetaan osaamisen arviointia ja laadun
seurannan mittareita.

5.3.3 Parkour-ohjaajakoulutukset

Suomen parkour ry vastaa valtakunnallisesti parkourin ohjaajakoulutuksesta
Suomessa PK-koulutuksillaan, jotka perustuvat valtakunnallisiin VOK-perusteisiin.
PK-koulutusten osalta tehdaan yhteistyota isannoimalla niita yhdistyksen saleilla,
osallistumalla keskusteluun valtakunnallisen koulutustoiminnan tarpeista ja
kehityskohteista seka osallistumalla koulutuskalenterin suunnitteluun yhdistyksen
koulutustarpeen osalta. PK-koulutuksia kaytetaan myos osana aiemmin mainittua
Parkour oppimiskeskus ry:n omaa ohjaajapolkua.

5.3.4 Tilojen ja vélineiden kehittdminen

Yhdistys hallinnoi seitsemaa kokonaan vuokrattua tilaa: Helsingissa Vallila ja
Lauttasaari, Jyvaskyla, Espoo, Kuopio, Tampere ja Oulu. Yhdistys on rakentanut
toimipisteiden parkourvalineiston paaasiassa itse, vaikka toimipisteilla on myos
lahjoituksena saatuja ja ostettuja valineita.

Toimitiloja ja harjoitteluvalineistoa tullaan kehittamaan salipaallikon johdolla yhdessa
toimipisteiden rehtorien kanssa strategian mukaisesti.

5.3.5 Opetustarjonnan monipuolistaminen ja opetustoiminta erityisryhmille

Vuoden 2026 aikana jatketaan uusien eri kohderyhmille suunnattujen
ohjauskonseptien kehittamista opetustoiminnan monipuolistamiseksi. Talla pyritdan
tavoittamaan sellaisia harrastajia, jotka eivat ole kokeneet nykyisen toiminnan olevan
heille sopivaa.

Erityisryhmat on yksi kohderyhma, jonka toimintaa jatketaan ja lisataan. Tassa
keskeisessa roolissa on asianmukainen soveltava ohjaajakoulutus, jota on integroitu
esimerkiksi Suomen Parkour ry:n PK2-koulutukseen, johon on osallistunut useita
Parkour oppimiskeskus ry:n tyontekijoita.

Vuonna 2026 yhdistys jatkaa erityistarpeisten lasten pienryhmatoiminnan
laajentamista sellaisiin toimipisteisiin, joissa erityisryhmille ei jarjesteta viela omia
ryhmia. Tavoitteena on aloittaa uusia erityisryhmia kahdessa uudessa toimipisteessa.

5.4 Yhteison luominen

Yhteison luominen toimintamme ymparille on yhdistyksen yksi paatehtavista ja osa
missiotamme. Yhteisollisyytta pyritdan luomaan ja edistamaan niin harrastajien
keskuudessa kuin tyontekijoiden kesken tydyhteisdssa.
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Harrastajien keskuudessa tunne siita, etta he ovat osa paikallista ja kansallista
yhteis03a, tukee harrastamista, sitouttaa toimintaan ja lisaa sen merkityksellisyytta.
Yhtalailla pidamme tarkeana tydhyvinvoinnin, vertaistuen ja jouhevan toimipisteiden
valisen yhteistyon kannalta, etta tyontekijat kokevat kuuluvaansa laajempaan
yhteisoon.

Tavoitteena on lisata nuorten keskinaista vuorovaikutusta ja lisata heidan
osallistumistaan ohjatun toiminnan ulkopuoliseen, vapaampaan toimintaan. Tassa
tyossa keskeisena keinona on paikallisten nuorisoneuvostojen jarjestama
vapaamuotoinen toiminta.

Yhdistykselle on tarkeaa jarjestaa toimintaa niin, ettd harrastajat ja tyontekijat voivat
tulla sinne sellaisena kuin ovat. Pyrimme kohtaamaan kaikki ihnmiset
ennakkoluulottomasti ja antamaan heille mahdollisuuden oppia ja harrastaa hyvassa
ilmapiirissa.

Henkilokunnan yhteisollisyyden parantamiseksi yhdistys jarjestaa vuonna 2026
valtakunnalliset ohjaaja- ja kehityspaivat ja erilliset rehtorien kehityspaivat. Lisaksi
yhdistyksen tydntekijat jatkavat paikallisyhteison rakentamista esimerkiksi
viikottaisilla yhteisilla treeneilla, jotka kuuluvat kaikkien hallintotyontekijoiden
tyoaikaan.

Harrastajille suunnataan viikkotuntien ulkopuolisia tapahtumia kuten joulu- ja
kevatjuhlia, open stageja, avoimiin yhteisharjoituksia ja vanhempainiltoja.

5.5 Saavutettavuuden edistaminen

Toiminnan saavutettavuutta parannetaan maantieteellisesti ja kapasiteetin puolesta
jarjestamalla toimintaa uusille alueille ja lisdamalla ryhmia nykyisilla toiminta-alueilla.

Sosioekonomista saavutettavuutta edistetdan tarjoamalla vapaaoppilaspaikkoja
sellaisille, joille osallistumismaksu on esteena osallistumiselle. Vapaaoppilaspaikkoja
tarjotaan erityisesti lasten ja nuorten leiritoiminnassa ja viikkotunneilla.

5.6 Tutkimustoiminnan tukeminen

Parkour on lajina edelleen verrattain nuori ja vaikka lajista tehtavaa tutkimus on
lisdantynyt viime vuosina on parkourin tutkimus yha alkutaipaleellaan. Lajiin liittyva
tieto pohjautuu tata nykya paaasiassa vain harrastajien henkilékohtaiseen tietoon.
Tuemme mahdollisuuksien mukaan parkourista ja sirkuksesta tehtavia eri alojen
tutkimuksia.
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6 Yhdistys-ja muu toiminta
6.1 Organisaatiokaavio
Yhdistyksen rakenne on kuvattu organisaatiokaaviossa.

Parkour Oppimiskeskus ry

* Yhdistyksen ylin paatantavalta

Budjetointi
Toimihenkildiden tydsopimukset
Isot paatokset ja sopimukset

DS X <O - X O
DS X <O —-Xoco

. Pq”(g_nmql(su « Toimipisteen johtaminen o Neiiv
o Lukujarjestykset . . ) :
o Laskutus « Toimipisteen tysntekijsiden + Jasenhankinnan johtaminen
. Kirjo.npidon johtaminen + Flaikut ja julisteet
. . » Nykyisten harrastajien + Somen maksettu mainonta
johtaminen jatkaminen

« Strategiatyéssa

o Yhdistyksen tilat ja o Keikat, kerhot avustaminen

niiden kehittéaminen « Varainhankinta

Rehtorin johdolla toimipisteen
paivittdisten asioiden hoitaminen.

Tuntien, kurssien ja leirien
suunnittelu ja ohjaaminen

Toimintaan osallistuminen ja
yhteisén luominen
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6.2 Hallinto ja padtoksenteko

Yhdistyksen kaytannon toimista vastaavat palkattu hallintohenkilosto ja parkour- seka
sirkusohjaajat. Yhdistyksen hallintorakenne pyritaan pitdmaan kevyena, jotta
paatoksenteko on joustavaa ja nopeaa.

Yhdistyskokous on saantdjen mukaisesti yhdistyksen ylin paattava elin, jonka
valtuuttamana kokouksen valitsema hallitus harjoittaa paatantavaltaa toimintavuoden
aikana. Yhdistyksen operatiivisesta johtamisesta vastaa johtoryhma, joka koostuu
toiminnanjohtajasta, hr-johtajasta ja myyntijohtajasta. Toiminnanjohtaja on
rehtoreiden esihenkild. Johtoryhman esihenkilona toimii hallitus.

Muita yleisen hallinnon tyontekijoita ovat markkinointipaallikkd, talouspaallikko,
salipaallikko seka kehityspaallikkd. Rehtorit puolestaan toimivat oman toimipisteensa
lahiesihenkildina toimihenkildiden ja tuntitydntekijoiden osalta.

Yhdistyksen hallinnon rakenne ja paatoksentekovaltuudet on kirjattu yhdistyksen
hallinto-ohjesaantoon.

6.3 Henkilosto

Yhdistyksen henkildstostrategiana on henkiléston hallittu kasvu tarpeiden mukaan.
Pitkan aikavalin tahtaimena on tarjota ty6ta mahdollisimman monelle
ammattiparkour- ja sirkusohjaajalle. Vuonna 2026 henkilosto jakautuu parkour- ja
sirkusohjaajiin seka varsinaista toimintaa tukevaan hallintohenkilostoon.

Vuosittain tehtavaan henkildstoraporttiin kootaan henkildstoon liittyvat tunnusluvut
yhteen. Raportin tarkoituksena on auttaa yhdistyksen tyontekijoita ymmartamaan
enemman henkildostoon liittyvia onnistumisia ja haasteita seka auttaa teravoittamaan
kehityssuuntia, joilla voidaan esimerkiksi parantaa henkildston osaamista ja
hyvinvointia.

6.3.1 Hallintohenkilosto

Hallintohenkilostoon kuuluvat toiminnanjohtaja, HR-johtaja, myyntijohtaja,
talouspaallikkd, markkinointipaallikko, salipaallikko, kehityspaallikkd, toimipisteiden
rehtorit ja vastaavat ohjaajat. Hallintohenkiloston maara vuonna 2026 on noin 27.

6.3.2 Parkour- ja sirkusohjaajat

Vuonna 2025 yhdistyksessa tyoskenteli keskimaarin n. 115 hallintohenkilostoon
kuulumatonta osa-aikaista parkour- ja sirkusohjaajaa. Enemmist6 on varsinaisia
ohjaajia ja osa apuohjaajia, jotka eivat ohjaa viela itsenaisesti. Ohjaajat huolehtivat
Parkour Oppimiskeskus ry:n ryhmien ohjauksesta ja sen suunnittelusta. Lisaksi he
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avustavat apuohjaajien patevoitymisessa varsinaisiksi ohjaajiksi. Apuohjaajat ovat
nuoria parkour- ja sirkusharrastajia, jotka tulevaisuudessa voivat toimia varsinaisina
ohjaajina. Apuohjaajat avustavat varsinaisia ohjaajia viikkotunneilla mutta eivat ole
vastuussa tuntien suunnittelusta.

6.3.3 Siviilipalvelushenkilét, tyoharjoittelijat ja oppisopimusopiskelijat

Vuoden 2026 alussa yhdistyksessa tyOskentelee ja opiskelee yksi
oppisopimusopiskelija Kuopiossa. Vuoden aikana yhdistys voi tarjota siviilipalvelus-
ja tyoharjoittelupaikkoja, mikali niista tulee kyselyja.

6.3.4 Vapaaehtoistyontekijat

Jasenistosta rekrytoidaan henkiloita tekemaan vapaaehtoisena myos vuonna 2026.
Vapaaehtoisvoimin toteutetaan pienimuotoisesti erilaista toimintaan, kuten valvotaan
toimintaa vapaavuoroilla, toimitaan nuorten neuvostossa ja erilaisissa tapahtumissa.

6.3.5 Tyohyvinvoinnin lisddminen

Yhdistys kokee seka toimihenkildidensa etta tuntiohjaajien tyohyvinvoinnin tukemisen
ja lisdamisen erittain tarkeaksi. Tyohyvinvoinnin edistamisesta vastaa HR-johtaja ja
tydhyvinvointia edistetaan yhdistyksen tydyhteison kehittamissuunnitelman
mukaisesti.

Tydntekijoiden tydhyvinvointia selvitetdan saannollisesti toteutettavilla henkiloston
tydhyvinvointikyselyilla, jonka vastauksia ja tuloksia hyodynnetaan tydhyvinvoinnin
kehittamiseen. Edellisten kyselyjen pohjalta yhdistyksen tyohyvinvointi on
paaasiallisesti hyva, mutta sen parantamista jatketaan edelleen vuoden 2026 aikana.

Tyohyvinvointia parannetaan henkiloston kouluttamisella tydhyvinvoinnin
osa-alueisiin omassa arjessa ja tyohyvinvointi on vuosittain toistuva aihe
toimihenkildiden kehityspaivilla. Rehtoreita ja muita esihenkildita koulutetaan
erikseen tyokykyjohtamiseen.

Tyohyvinvointiin vaikuttaa oleellisesti se, etta toimipisteilla ja eri hallinnon osa-alueilla
on riittavat henkilostoresurssit suhteessa toiminnan ja hallinnolliseen tyon maaraan
seka tydonkuvat ja vastuualueet ovat selkeasti maaritelty. HR-johtaja johtaa
henkilostosuunnittelua yhdessa toimipisteiden rehtorien ja muiden esihenkildiden
kanssa. Toinen keskeinen tekija tyohyvinvoinnille on tyoskentelyolosuhteet ja -tilat,
joiden kehittamista jatketaan edelleen vuoden 2026 aikana.

Vuonna 2026 yhdistyksen tarjoamia tyosuhde-etuja kehitetdan niin, etta aiemmasta
itseorganisoidusta jarjestelmasta siirrytaan likkunta- ja kulttuurietupalvelun kayttajaksi.
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Lisaksi pyrimme lisaamaan tyosuhde-etujen hyddyntamista tyohyvinvoinnin
lisdamiseksi tehostetulla henkildoston tiedottamisella.

Uusi, toista vuotta tyostetty palkkataulukko otetaan kayttdéon vuoden 2026 alussa ja
yhdistyksen pitkan aikavalin tavoitteena on pystya kehittamaan palkkatasoa
vaiheittain vastaamaan suomalaisen palkansaaajan mediaaniansiota.

6.4 Valtuutetut ja tyésuojelutoimikunta

Henkilsto valitsee kahden vuoden valein keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun, joka
toimii tyontekijoiden edustajana tyosuojeluun liittyvissa asioissa, ja halutessaan
luottamusvaltuutetun, joka toimii tyontekijoiden edustajana muissa kuin
tydsuojelullisissa asioissa. Valtuutetut osallistuvat henkildston edustajina
yhteistoimintalain mukaisessa vuoropuhelussa, jonka pohjana toimii tydyhteison
kehittamissuunnitelma. Vuoropuheluun osallistuu tydnantajan roolissa
asiantuntijatyontekijarynmasta toiminnanjohtaja seka HR-johtaja.

Yhdistyksen tyosuojelutoimikunta kasittelee tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen
ja tyokykyyn liittyvia asioita, ja tarvittaessa tekee esityksia hallitukselle tyoolojen,
tyoterveyshuollon ja tyosuojelukoulutuksen kehittamiseksi. Tydsuojelutoimikuntaan
kuuluu kaksi joka toinen vuosi valittavaa tuntitydntekijaa henkildston edustajina,
tydsuojeluvaltuutettu, turvallisuuspaallikkd ja HR-johtaja. Toimikunta kokoontuu nelja
kertaa vuodessa.

6.5 Nuorisoneuvosto

Nuorisoneuvoston tehtavana on valittda nuorten ideoita, toiveita ja palautetta
toiminnasta yhdistyksen hallintoon ja paattaviin tahoihin ja jarjestaa haluamaansa
toimintaa jaseniston toisille nuorille. Nuorisoneuvosto on suorassa kontaktissa
yhdistyksen hallituksen kanssa ja sen ideoita ja palautetta kuunnellaan ja kehitys- ja
toimintaehdotuksia toteutetaan mahdollisuuksien mukaan.

Neuvostolle varataan toimintavuodelle oma budijetti, josta ennalta maarattya osaa
neuvosto voi kayttaa toiminnan jarjestamiseen parhaalla katsomallaan tavalla.
Neuvoston jarjestamaa toimintaa voi olla esimerkiksi tapahtumat tai treenimatkat
muiden toimipisteiden saleille.

Neuvoston toimintaa koordinoi nuorisovastaava ja alueellisesti nuorisotoiminnan
kaynnistavat paikalliset ohjaajat.

Vuoden 2026 jatketaan paikallisten jaostojen perustamista sellaisille toimipisteille ja
alueille, joissa sellaista ei viela ole. Paikallisten jaostojen kontakti yhdistyksen
hallinnolliselle puolelle on toimipisteen rehtori.
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6.6 Tiedotustoiminta

Parkour Oppimiskeskus ry tiedottaa toiminnastaan lukuisin eri tavoin. Tiedottaminen
jakautuu jasenistolle ja ulkopuolisille tiedottamiseen. Jasenistdlle Parkour Akatemian
toiminnasta tiedotetaan mm. seuraavia kanavia kayttaen:

- yhdistyksen www-sivut

- sosiaalinen media (Facebook/Meta, Instagram, TikTok, Snapchat) ja

Googlen palvelut (sis. Youtube)

- sahkoposti

- harjoitussaleilla jaettavat jasentiedotteet

- suullinen tiedottaminen viikkotunneilla

- tekstiviestit

Tiedottamisessa pyritaan tehokkuuteen ja jasenten tiedonsaannin varmuuteen siten,
etta tarkeiden asioiden tiedottamisessa kaytetaan useita kanavia. Tiedottamista
kehitetdan keraamalla palautetta yhdistyksen jasenilta.

Parkour oppimiskeskus ry lisaa ja yllapitaa toimintansa, tekee jasenhankintaa ja lisaa
parkourin ja sirkuslajien tunnettuutta ja nakyvyytta tiedottamalla aktiivisesti eri
medioiden kautta. Ulkopuolisessa tiedottamisessa kaytetaan mahdollisesti seuraavia
kanavia:

- yhdistyksen www-sivut

- muut www-sivut

- sosiaalinen media (Facebook/Meta, Instagram, Youtube ym.) ja

Googlen palvelut

- sahkopostitiedotteet

- sanomalehtimainokset

- lehdistotiedotteet ja sita myota erilaiset lehtijutut

- paikallinen ja valtakunnallinen televisio

- julisteet ja flyerit

- promootio ja tiedotustoiminta tapahtumissa (naytokset,

opetustilaisuudet yms.)

Ulkopuolisille tiedottamisen tarkein tavoite on tehda yhdistyksen toiminta entista
tunnetummaksi, saada lisaa parkour- ja sirkusharrastajia seka tehda suuri yleiso
paremmin tietoiseksi parkourista seka sen kaikille sopivasta luonteesta.

6.7 Tarkeimmat yhteistyotahot

Parkour Oppimiskeskus ry:n tarkeimmat yhteistydtahot ovat Parkour Akatemia Oy ja
Parkour Vault Oy. Ne jakavat yhteiset toimintaa ohjaavat arvot ja tukevat toinen
toisiaan. Organisaatioiden jakamat yhteiset arvot ovat parkourin ja sirkuksen
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edistaminen, lajien saavutettavuus ja ammattimaistaminen. Kaikki nama kolme
organisaatiota jarjestavat toimintaa “Parkour Akatemia”-brandin alla.

Vaikka toimintaa ohjaavat arvot ovat yhteiset ja tahot kayttadvat samaa nimea/brandia,
on kyseessa kolme erillista organisaatiota.

Muita yhteistyotahoja

Suomen parkour ry

Suomen Nuorisosirkusliitto

Helsingin kaupunki

Jyvaskylan kaupunki

Joensuun kaupunki

Oulun kaupunki

Tampereen kaupunki

Kuopion kaupunki

Espoon kaupunki

Stadin ammattiopisto

Jyvaskylan yliopisto

Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu
Pihlajalinna

LahiTapiola Keskinainen vakuutusyhtio
Keski-Suomen Liikunta ry
Etela-Suomen Liikunta ry

Sirkus Magenta ry

ESKO - Espoon sirkus- ja teatterikoulu

6.8 Talous

Seurassa noudatetaan vastuullista taloudenhoitoa ja hallintotapaa. Seuran
tyontekijoiden toimintakasikirjassa on talousohjesaanto, jossa on maaritelty
yksityiskohtaisesti taloushallinnon asianmukainen hoitaminen, palkkataulukko ja
paatantavalta uusista palkkauksista.

Talousohjesaannossa esitetaan seuran vuosikokouksen rooli talouden suunnittelun
perustana. Tassa keskeisia dokumentteja ovat tilinpaatds, toimintasuunnitelma ja
talousarvio. Hallituksen rooli on huolehtia talouden vastuullisesta ja asianmukaisesta
jarjestamisesta. Kaytannossa taloutta johtaa hallituksen asettamien tehtavien
mukaan toiminnanjohtaja yhdessa talouspaallikon ja myyntijohtajan kanssa, jotka
raportoivat yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta hallitukselle kuukausittain.
Kaytannon kirjanpidon hoitaa talouspaallikkd yhdessa ulkopuolisen kirjanpitajan
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kanssa ja tilinpaatos varmistetaan tilintarkastajalla. Tilintarkastaja on myos
kaytettavissa kesken tilikauden.

Taloushallinnossa on kaytdssa omat seurantakohteet jokaiselle toimipisteelle ja
toiminnolle. Merkittavin kuluera, henkilostokulut, kohdistetaan tydaikakirjausten
mukaan oikeille seurantakohteille.

Talousohjesaannon mukaisesti talouspaallikkd maksaa palkat seka hyvaksyy ja
kasittelee ostolaskut, matka- ja kululaskut. Talouspaallikon kuitit tarkistaa hallitus.
Talousohjesaanto ja hallituksen erikseen myontamat budjetit esimerkiksi
valinehankintoihin maarittavat hankintojen ja ostojen raja-arvot ja toimivaltuudet
hankintoihin.

Kaikki toiminta suunnitellaan yksityiskohtaisesti talousarvioihin toimipistekohtaisesti,
milla varmistetaan jo suunnitteluvaiheessa toiminnan kannattavuus. Toimintavuoden
aikana talousarviota verrataan toteutuneisiin tuloihin ja menoihin, ja talousarvioita
paivitetaan toteuman ja muun muassa tasmentyvien osallistujamaaraarvioiden
pohjalta ajantasaisen tulosarvion saamiseksi vahintaan nelja kertaa toimintavuoden
aikana.

Kaytannon tyossa yksi tarkeimmista tyokaluista on jasenilmoittautumisten
seurantatyokalu, jolla seurataan jasenmaaraa ja siita saatavia osallistumismaksuja
reaaliaikaisesti. Valtakunnallisessa toiminnassa tallaisen tydkalun merkitys on
huomattava ja sen kaytto on rutinoitunut viikottaiseksi. Toiminnanjohtaja ja
toimipisteiden rehtorit reagoivat jarjestelman antamiin tietoihin ja vertaavat niita
talousarvioihin.

Toimipisteiden ja hallinnon kustannustehokkuutta mitataan eri tunnusluvuilla ja
tayttoasteilla, joista merkittavimpia ovat hallintotunnit suhteessa toiminnan maaraan,
henkilostokulut suhteessa liikevaihtoon seka osallistujamaara suhteessa
maksimikapasiteettiin seka osallistuja- ja ryhmamaarat suhteessa laskennallisiin
tilallisiin ja ajallisiin kapasiteetteihin. Edella mainitut tunnusluvut ovat keskeinen osa
laajentumisstrategiaa, joka ohjaa yhdistyksen laajentamistoimia.

Usean eri toimipisteen yhdistyksessa on erittain tarkeada huolehtia hyvasta
taloudenpidosta, tarkasta talouden arvioinnista ja ajantasaisesta seurannasta, silla
seuran eri osa-alueet muodostavat yhdessa seuran kokonaistalouden.

6.8.1 Taloushallinnon kehittdminen

Kasvavassa toiminnassa taloushallinnon prosessien kuten palkanmaksun,
kirjanpidon ja talouden raportoinnin kehittaminen vastaamaan laajentuneen
toiminnan tarpeita on oleellista, jotta yhdistyksen hallinto pysyy toimintakykyisena.
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Vuoden 2026 merkittavimpia talouden kehityskohteita on monivuotisen
talousennusteen- ja suunnitelman tekeminen.

Tavoitteena on edelleen myds lisata toimipisteiden talousosaamista paikallisella
tavalla. Osaamista kehitetaan rehtorien henkilokohtaisella ohjauksella ja
taloustapaamisilla, joissa analysoidaan aiempaa ja nykyista toimintaa ja tarkastellaan
suunniteltua toimintaa talouden nakdkulmasta. Lisaksi talousmittareiden visualisointia
parannetaan entisestaan helpottamaan niiden tulkintaan, toiminnan tulo- ja
menorakenteen hahmottamista seka talouden arviointia ja seurantaa.

6.8.2 Rahoitus

Yhdistys rahoittaa toimintaansa harjoitusmaksuilla ja avustuksilla. Viikkotunneilta,
kesaleireilta, kursseilta ja yksittaisista opetustilaisuuksista saadaan harjoitusmaksuja,
jotka turvaavat perustoiminnan osittain, mutta eivat taysin. Osallistumismaksujen
lisaksi yhdistys tarvitsee toimiakseen avustuksia ja ulkopuolista rahoitusta.
Merkittavimmat avustukset yhdistyksen toiminnalle ovat opetus- ja
kulttuuriministerion nuorisojarjestojen valtionavustus ja Helsingin kaupungin
likuntaseurojen toiminta- ja tilankayttdavustus.

Vuonna 2026 yksi yhdistyksen merkittavimmista kehityshankkeista on taloudellisen
kannattavuuden parantaminen, mika on kuvattu tarkemmin Juvussa 5.2.

Hanke- ja erityisavustusten hakemisesta vastaa yhdistyksen kehityspaallikko
yhdessa toiminnanjohtajajan ja yhdistyksen hallituksen kanssa. Lisaksi
kehityspaallikon tehtavan on selvittaa ja kehittaa muita rahoituskeinoja kuten
sponsori- tai yhteistyérahoitusta.

Tarkemmin yhdistyksen taloudesta voi lukea vuoden 2026 talousarviosta.

6.9 Kansainvaélinen toiminta

Vuonna 2026 yhdistys osallistuu kansainvaliseen toimintaan ainakin kattojarjestonsa
Suomen Parkour ry:n kautta.

Yhdistys jarjesti kahden kansainvalisen toimijan kanssa kesalla 2025 EU-rahoitteisen
Erasmus + -koulutusseminaarin. Hankkeelle on tarkoitus hakea jatkoa vuoden 2026
aikana, mutta niin, ettd POK ry ei ole enaa hankkeen vastuu- ja
jarjestajaorganisaatio. Mikali hanke saa jatkorahoituksen, seuraava seminaari
jarjestetaan Espanjassa tai ltaliassa.
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