
Työsuojelutoimikunnan tapaaminen  
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Paikka: Google Meets  
Osallistujat: Alisa Kukkaslahti (HR johtaja), Iita Mykkänen (työsuojeluvaltuutettu, 
markkinointipäällikkö), Jaakko Junttila (salipäällikkö, turvallisuuspäällikkö), Viljam 
Mikkelsson (tuntiohjaaja), Into Kaariniemi (tuntiohjaaja), Maiju Heikkinen 
(luottamusvaltuutettu) 

 

1. Työolojen kehittäminen 
- Palkkataulukkopäivitys valmistunee alkuvuoden aikana 
- Tämän vuoden alusta alkaen jokainen toimipiste voi järjestää kaksi 1,5h 

palkallista koulutusta vuodessa yhdessä valitsemastaan aiheesta 
- Uusia sisäisiä koulutuksia luodaan koulutusalustalle 
- Alisa kerää kootusti Trelloon rehtoreita varten erilaisia tulosteita, jotka on hyvä 

löytyä toimipisteeltä esim. kansiosta 
- Akuustiikkapaneleita on lähetetty toimipisteille, joissa on pahin kaikuongelma 

 

2. Työsuojelu 
- Uusi työsuojeluvaltuutettu, luottamusvaltuutettu sekä työsuojelutoimikunnan 

tuntipalkkajäsenet valitaan yhdistyksen syyskokouksessa tänä vuonna. Iita 
huolehtii, että vaaleista infotaan hyvissä ajoin 

- Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely järjestetään jälleen tänä vuonna, kysely 
toteutetaan samaan aikaan ohjaajapäivien kanssa, todennäköisesti syksyllä. 
Katsotaan kyselyn runko läpi seuraavassa toimikunnan palaverissa 

- Luodaan yhdistykselle yhteinäiset käytännöt alaikäisten itsenäistä treenaamista 
varten 

 

3. Työterveyshuollon kehittäminen 
- Alisa on päivittänyt varhaisen tuen mallin ja päihteiden vastaisen ohjelman 

yhdistykselle 
- Alisa vie hallitukselle pyynnön ottaa yhdistyksen työterveyshuollon sopimuksen 

uuteen käsittelyyn ja onko sopimusta mahdollista laajentaa 

 

4. Työkyvyn ylläpitäminen 
- Toimihenkilöille on tämän vuoden alusta asti oma virkistäytymisbudjetti 

tyhy-päiviä varten. Lisäksi toimipiste voi järjestää ohjaajille kahdesti kaudessa 
tyhy-päivän. 

- Painotetaan rehtoreille, että kaudenaloituspalaverin yhteydessä kannattaa 
järjestää ryhmäyttämistoimintaa, jotta ohjaajat pääsevät tutustumaan heti kauden 



alussa toisiinsa. Tavoitteena on lisätä yhteisöllisyyttä. Alisa ottaa asian esiin 
seuraavassa rehtorien tapaamisessa. 

 

5. Viestintä kokouksen asioista 
- Iita laittaa kokoupöytäkirjan nettisivuille sekä Slackiin 

 

 

Työntekijöiden tiedottaminen työsuojeluun ja työhyvinvointiin liittyvissä asioissa: 

Yhteyshenkilöt  

Työsuojeluvaltuutettu: Iita Mykkänen (050 564 9428 / iita.mykkanen@parkourakatemia.fi) 
(työntekijöiden edustaja) 

Työsuojelutoimikunnan jäsenet (tuntiohjaajat): Into Kaariniemi (045 2614 040 / 
into.kaariniemi@parkourakatemia.fi), Viljam Mikkelsson (044 336 1170 / 
viljam.mikkelsson@parkourakatemia.fi) (työntekijä asemassa)  

HR johtaja : Alisa Kukkaslahti (työnantajan edustaja), alisa.kukkaslahti@parkourakatemia.fi, 050 
321 0258 

 

mailto:iita.mykkanen@parkourakatemia.fi
mailto:alisa.kukkaslahti@parkourakatemia.fi

