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1 Johdanto

1.1 Yhteenveto vuoden 2025 toiminnasta

Yleista

Parkour oppimiskeskus ry on valtakunnallinen nuorisojarjesto, joka jarjestaa parkour-
ja sirkusopetusta, seka vaikuttaa yhteiskunnallisesti lajien asemaan Suomessa.
Suurin toiminnan kohderyhma on alle 29 vuotiaat nuoret, jotka muodostavat selvan
enemmiston (noin 80 %) yhdistyksen jasenista.

Viikkotunnit

Yhdistys jarjestaa saannollista parkour- ja sirkusopetusta jasenilleen
valtakunnallisesti seitsemassa maakunnassa. Suurin oppilasmaara yhdistyksella on
Helsingissa. Viikkotunteja jarjestetaan lapsille, nuorille ja aikuisille seka perheille, ja
tuntien sisalto vaihtelee lajin ja ryhman tason mukaan. Viikkotunneille tulee
osallistumaan vuoden 2025 aikana arvion mukaan yli 3500 harrastajaa seka kevat-
etta syyskaudella.

Saanndllistd opetustoimintaa tullaan laajentamaan vuoden 2025 aikana hankkimalla
uusia jasenia, lisaamalla nykyisiin toimipisteisiin uusia ryhmia ja perustamalla uusia
toimipisteita. Suunnitelmat ryhma- ja harrastajamaarista 16ytyvat luvusta 2.
Saannollinen opetustoiminta.

Leirit ja kurssit

Yhdistys jarjestaa lasten ja nuorten sirkus- ja parkourleireja koulujen loma-aikoina
jasenilleen seka lyhytkursseja aikuisille eri lajeista. Paapaino leiri- ja
kurssitoiminnassa on lasten ja nuorten kesaleireilla, jotka ovat suurimmilta osin
viisipaivaisia paivaleireja. Vuonna 2025 pyritddn saamaan noin 1000 osallistujaa
lasten ja nuorten leireille.

Naiden lisaksi jarjestetaan aikuisten kurssitoimintaa resurssien ja kysynnan mukaan.
Lisaksi jarjestetaan erilaisia parkourin ja akrobatian starttikursseja, jotka toimivat
matalan kynnyksen toimintana harrastuksen aloittamiseksi seka erilaisia lajikohtaisia
leireja meilla jo harrastaville.

Kehitystoiminta

Vuoden 2025 kehitystoiminnalle on valittu seuraavat strategian mukaiset
painopisteet:
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1) Sisaisen koulutusjarjestelman kehittaminen: ryhmanhallinnan ja tuntikonseptien
moduulikoulutusten kehittaminen ja pilotointi, lajitaitojen opettamisen ohjevideoiden
konseptointi ja ensimmaisen eran videoiden tuottaminen.

2) Hallinnollisen lisatyon poistaminen ja prosessien tehostaminen: hallinnollista
lisatyota aiheuttavien hukkien tunnistaminen ja poistaminen kehittamalla prosesseja
ja ty6étapoja. Talla pyritadn vapauttamaan tyéresursseja ydintoimintaan ja sen
kehittdmiseen ja sen odotetaan parantamaan parantamaan hallinnon tydntekijoiden
tyohyvinvointia.

3) Toiminnan vakiinnuttaminen ja kasvattaminen laajenemisstrategian mukaisesti:
toiminnan ja yhdistysrakenteen vakiinnuttaminen Varsinais-Suomen toimipisteiden
toiminnan siirtdmisen jasenyhdistykselle ja Oulun Parkour seuran toiminnan
littamisen yhdistykselle jaljilta seka toiminnan kasvattaminen laajenemisstrategian
mukaisesti. Laajenemisstrategiassa merkittavimpana laajennustoimena on uuden
salin avaaminen Ita-Helsinkiin.

Kehityshankkeita kasitellaan tarkemmin luvussa 5.

Kehitystoimilla tdhdataan nuorisolain 2 § mukaisesti tavoitteiden ja lahtokohtien, seka
saavutettavuuden parantamiseen. Yhdistys osallistuu lajiliittojensa Suomen Parkour
ry:n ja Suomen Nuorisosirkusliiton ohjaajakoulutuksien edistamiseen ja
jarjestamiseen myds vuonna 2025.

Tapahtumat ja muu toiminta

Yhdistys jarjestaa vuonna 2025 lukuisia muita tapahtumia ja ottaa osaa muiden
jarjestamiin tapahtumiin toteuttaakseen tarkoitustaan edistaa parkourin ja sirkuksen
harrastamista seka tehdakseen jasenhankintaa. Suurimmassa osassa tapahtumista
toiminta tulee koostumaan tyopajoista ja kokeilupisteista. Lisaksi yhdistys jarjestaa
itsenaisesti Suomen mittakaavassa suuria akrobatialeireja.

Henkilosto ja rahoitus
Yhdistys tulee tyollistamaan vuoden 2025 aikana vakituisesti (tyoaika 15-37,5

h/viikko) 25-30 toimihenkiloa ja osa-aikaisina tuntityontekijoina yli 130 tyontekijaa.
Lisaksi yhdistys voi tarjota siviilipalvelus-, tyokokeilu- ja harjoittelupaikkoja tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan.

Yhdistys rahoittaa toimintaansa osallistumismaksuilla ja avustuksilla.
Osallistumismaksuja peritaan jasenilta saannolliseen opetustoimintaan, leireille,
tapahtumiin ja kursseille osallistumisesta. Merkittavimmat avustukset, joita yhdistys
hakee toiminnalleen ovat Opetus- ja kulttuuriministerion avustus valtakunnalliselle
nuorisojarjestolle ja Helsingin kaupungin liikuntaseurojen toiminta- ja
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tilankayttoavustus. Edella mainittujen lisaksi yhdistys tulee hakemaan avustuksia
muilta kunnilta, joiden avustuskelpoisuuden se tayttaa seka hankeavustuksia uusille
hankkeille. Avustukset ovat erittain merkittavia yhdistyksen jatkuvuuden
turvaamiseksi, yhdenvertaisten toimintaolosuhteiden rakentamiselle seka toiminnan
saavutettavuuden parantamiselle.

1.2 Yhdistyksen luonne ja tarkoitus

Parkour Oppimiskeskus ry:n keskeisin tarkoitus ja tehtava on lisata parkourin ja
sirkuslajien saavutettavuutta, edistaa lajeja, luoda yhteiséa toimintamme ymparille ja
tarjota tyollistymismahdollisuuksia lajien ammattilaisille. Tehtava toteutetaan
jarjestamalla ammattimaista ja pitkajanteista opetusta kaikenikaisille ja -tasoisille.
Yhdistys vaikuttaa lajien positiiviseen, turvalliseen ja vastuulliseen kuvaan
yhteiskunnassa, mika madaltaa kynnysta osallistua toimintaan.

Tavoitteittensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa toimintavuoden aikana viikkotunteja,
kursseja ja kesaleireja jasenilleen seka erilaisia kertaluonteisia tapahtumia ja
tilaisuuksia. Yhdistyksen toiminnalle on kysyntaa erityisesti nuorten keskuudessa ja
toimimme nuorille jasenillemme myos vastuullisena harrastuspaikkana.

Parkour Oppimiskeskus ry kayttaa viestinnassa myds nimia Parkour Akatemia ja
Sirkuskoulu.

Yhdistys on rekisteroity kevaalla 2009. Sen perustivat Suomen ensimmaisen
parkour-ryhman, The Concept of Dashin jasenet, jotka ovat toimineet lajin
pioneereina ja kehittaneet parkourin harjoittelua ja opettamista. Ryhma on
ensimmainen Suomessa parkour-opetusta jarjestanyt taho; sen jasenet ovat
opettaneet parkouria Suomessa vuodesta 2004 lahtien. Ryhma ja yhdistyksen
jasenet ovat alusta lahtien tehneet yhteisty6ta erilaisten kansainvalisten
parkour-jarjestdjen (mm. Parkour Generations Iso-Britanniassa, Streetmovement
Tanskassa), Suomen Parkour ry:n ja eri voimisteluseurojen kanssa ja sittemmin
yhteistydkumppaneiksi ovat nousseet mm. Suomen Olympiakomitea, eri kaupunkien
likuntatoimet, Parkour Akatemia Oy ja Parkour Vault Oy. Parkour Oppimiskeskus ry
on Suomen Parkour ry:n, Tyévaen urheiluliiton TUL ry:n ja Suomen Nuorisosirkusliitto
ry:n jasen.

Vaikka yhdistys tekeekin tyoéta kaikenikaisten kanssa, on suurin osa sen jasenistosta
lapsia tai nuoria. Parkour, akrobatia ja sirkus kiinnostavat myds sellaisia nuoria, jotka
eivat valttamatta muuten kiinnostuisi liikunnasta ja urheilusta. Yhdistyksen tyo
vahentaa nuorten syrjaytymisuhkaa ja paihteiden kayton riskia tarjoamalla
kiinnostavan harrastuksen, joka lisda sosiaalista pysyvyytta ja positiviisia kokemuksia
omasta kyvykkyydesta. Samalla nuoret saavat terveytta edistavan ja kuntoa
monipuolisesti kehittavan liikkuntaharrastuksen. Parkouriin ja sirkukseen kuuluvat
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oleellisena osana kilpailemattomuus, vastuullisuus seka toisten harrastajien
kunnioittaminen ja kannustaminen. Tama kartuttaa myos jokapaivaisessa elamassa
tarvittavia sosiaalisia taitoja ja kykya toimia ryhmassa.

Parkourin avulla jokapaivaisesta ja omaehtoisesta liikkumisesta tehdaan helposti
saavutettavaa, kun lapset ja nuoret opetetaan hahmottamaan oman arkiympariston
tarjoamat mahdollisuudet liikkumiselle. Samalla myo6s vaikutukset kansanterveyteen
ovat positiiviset, kun harrastajat saadaan omaksumaan liikkunnallinen elamantapa.
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2 Saannollinen opetustoiminta

Yhdistyksen tarkein ydintoiminta on saannollisen parkour- ja sirkusopetuksen
jarjestaminen jasenilleen. Tama tarkoittaa kaytannossa viikkotunteja, kesaleireja,
erilaisia kursseja ja kertaluonteisia opetustilaisuuksia.

Valtaosa yhdistyksen jarjestamasta opetustoiminnasta on saanndllisesti viikoittain
kokoontuvia ryhmia. Ryhmissa toteutetaan oppilaslahtoista opettamista ja
painotetaan yhteisollisyytta ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta.

Varsinais-Suomen toiminnan siirtyminen Turun Parkour Oppimiskeskus ry:lle
Syyskaudesta 2024 eteenpain Turun ja Salon toimipisteiden seka Turun seudun
satelliittitoimipisteiden siirtyivat Turun Parkour Oppimiskeskus ry:n toiminnaksi, joka
on Parkour Oppimiskeskus ry:n jasenyhdistys.

2.1 Opetustoiminta vuonna 2025

Alla olevasta taulukosta nakyvat suunnitellut ryhma- ja harrastajamaarat kevaalle
2025. Kevaan osalta ryhmiin ei ole viela ilmoittauduttu, mutta luvut on johdettu
syksyn 2024 oppilasmaarista.

Toimipiste Opetusryhmia Oppilasmaara
Espoo 35 460
Helsinki: Lauttasaari 35 390
Helsinki: Vallila 54 700
Jyvaskyla 55 575
Kuopio 45 480
Oulu 22 300
Tampere 22 250

Satelliittitoiminta

Helsinki: Roihuvuori 3 40

Helsinki: Vuosaari 5 45

Helsinki: Viikinmaki 4 45

Helsinki: Herttoniemenranta 3 35

Kirkkonummi 12 185

Porvoo 2 20

Joensuu 4 60

Yhteensa 301 3585
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Syyskaudelle 2025 ryhmien maaraa ja oppilasmaaraa kasvatetaan.

2.2 Opetustoiminnan ja ryhmien kuvaukset

Jarjestettavien ryhmien maara ja tyyppi vaihtelevat toimipiste- ja kausikohtaisesti.
2.2.1 Perheryhmat

Erilaiset perheryhmakonseptit ovat olleet erittdin suosittuja viime vuosina ja niita on
kehitetty seka parkouriin, etta sirkukseen. Niissa lapsi liikkuu huoltajansa kanssa
yhdessa. Ryhmissa opetellaan ian ja taitotason mukaan motorisia perustaitoja,
ketteryytta ja myohemmin lajinomaisempia taitoja. Perusajatuksina ovat leikki,
hauskanpito, vanhempi-lapsi-suhteen vahvistaminen ja likkunnallisen elamantavan
omaksuminen. Harjoitusten suunnittelussa kiinnitetaan huomiota myds aikuisen
likkumiseen ja tarjotaan nain myos aikuiselle mahdollisuus paasta matalalla
kynnykselld mukaan liikuntaan.

2.2.2 Lasten ja nuorten ryhmét

Parkour oppimiskeskus ry:n lasten ryhmat on tarkoitettu 4—12-vuotiaille. Pienimmat
(4-6-v.) liikkuvat pikkuapinoiden ryhmissa ja vanhemmat (7—12-v.) lasten ryhmissa.
Lasten ryhmissa keskitytaan omien fyysisten mahdollisuuksien 16ytamiseen,
motoristen perustaitojen harjoitteluun ja parkourin perustekniikoiden opetteluun
ikatasoon sopivalla tavalla. Samalla opitaan my6s ryhmassa toimimisen taitoja.

Lasten sirkusharjoittelussa yhdistyy taide- ja liikuntakasvatus. Kykya ja rohkeutta
ilmaista itseaan luovasti ja toimia ryhmassa harjoitellaan improvisaation ja leikkien
kautta. Tunneilla kehitetaan koordinaatio- ja tasapainokykya, voimaa ja liikkuvuutta
seka tutustutaan sirkuksen eri osa-alueisiin, kuten akrobatiaan, jongleeraukseen ja
esiintymistaitoihin.

Lauttasaaressa on aloitettu myds erityista tukea tarvitsevien lasten parkourryhmat ja
ne jatkuvat myos vuonna 2025. Ryhmat ovat kahdeksan osallistujan pienryhmia,
joissa on kaksi ohjaajaa. Ryhmien tarkoituksena on tarjota mahdollisuus parkourin
harrastamiselle niille lapsille, joille tavanomaisiin ryhmiin osallistuminen ei ole
mahdollista.

Nuorten ryhmat on tarkoitettu 13—16-vuotiaille, ja niissa keskitytdan parkourin ja
sirkuksen perustekniikoihin ja vastuullisen harrastamisen opetteluun seka tahdataan
myos omaehtoiseen harjoitteluun. Lisaksi edistyneempia tekniikoita ja
lihaskuntoharjoituksia tehdaan ryhman tason mukaan.
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2.2.3 Aikuisten ryhmit

Parkour oppimiskeskus ry mahdollistaa parkourin ja sirkuksen harjoittelun
pitkajanteisesti tarjoamalla useita aikuisille suunnattuja ryhmia. Aikuisena
aloittaneiden harrastajien lisaksi aikuisten tunneilla kay harrastajia, jotka ovat
siirtyneet niille saumattomasti nuorten ryhmista 15-16 -vuotiaina. Aikuisille
jarjestetaan lajituntien lisaksi runsaasti myos erillisia ominaisuusharjoitteluun
keskittyvia tunteja, kuten lilkkkuvuus- ja voimaharjoittelua ja kehonhuoltoa. Aikuisten
ryhmissa tavoitteena on, etta harrastajat voivat jatkaa niissa harjoittelua myodhaisesta
teini-iasta vanhuuteen saakka. Eri-ikaisten ja tasoisten harrastajien harjoittelu
samoissa ryhmissa tarjoaa myos positiivisia roolimalleja erityisesti nuorille
harrastajille.

2.2.4 Yhteistyb6ssd muiden tahojen kanssa jédrjestettdvét viikkotunnit

Osa viikkotunneista ja lyhyista kursseista pyritaan jarjestamaan hyvaksi havaittuna
tapana yhteistyossa muiden tahojen kanssa. Yhteistyossa jarjestetylla toiminnalla
pyritdan tavoittamaan yhdistyksen edustamista lajeista kiinnostuneita potentiaalisia
harrastajia, jotka eivat muuten osuisi yhdistyksen toiminnan tai tiedotuksen piiriin.
Nykyisia ja tulevia yhteistyotahoja ovat esimerkiksi kaupunkien liikuntatoimet,
sosiaaliset yritykset seka korkeakoululiikunnat eri kaupungeissa.
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3 Leirit ja kurssit

Yhdistys jarjestaa saannollisten viikkotuntien lisaksi leireja ja kursseja jasenilleen.
Merkittavimmat naista ovat lasten ja nuorten kesaleirit.

3.1 Lasten ja nuorten kesaleirit

Yhdistys on jarjestanyt lasten ja nuorten kesaleireja jo 15 vuoden ajan; ensimmaiset
kesaleirit pidettiin jo vuonna 2008. Aiemmat leirit ovat olleet erittdin onnistuneita ja
osallistujilta jarjestelmallisesti keratty palaute on ollut positiivista. Kesaleiritoimintaa
on kehitetty vuosien saatossa keratyn palautteen ja ohjaajien kokemusten
perusteella. Tassa vaiheessa leirien toimintamalli on jo vakiintunut, mutta
leiritoimintaa kehitetaan edelleen palautteen perusteella.

Kesaleirit ovat suunnattu kouluikaisille lapsille ja nuorille. Osa leirien osallistujista kay
my0s viikkotunneilla, mutta leireille on tyypillisesti osallistunut myos parkouria tai
sirkusta ensimmaista kertaa kokeilevia lapsia- ja nuoria. Aloittelijat ja kokeneemmat
harrastajat on huomioitu leiriohjelmassa. Kesaleirit ovat paasaantoisesti viiden
paivan mittaisia paivaleireja ja ne ajoittuvat koulujen loma-aikaan kesa-elokuulle.

Leirien ohjelma koostuu ohjatuista parkour- ja/tai sirkusharjoituksista sisalla ja
ulkona, liikunnallisista peleista ja leikeista, vapaasta harjoittelusta seka erityisesta
leiriohjelmasta kuten rantailtapaivasta, tehtavasuunnistuksesta ja
videokatselmuksista. Osallistujat suunnittelevat osan ohjelmasta itse. Leiriohjelmaan
kuuluu myds omien tuotosten suunnittelua ja toteuttamista (esim. videon tai esityksen
tekeminen).

Yhdistys jarjestaa seka erillisia parkour- ja sirkusleireja etta leireja, joissa
harjoitellaan molempia lajeja. Lisaksi yhdistys jarjestaa myos teemaleireja kuten
Temppu- ja tramppaleireja.

Kesaleirit liikkuttavat niin suurta joukkoa lapsia ja nuoria lyhyella aikavalilla
kaupunkien keskustojen tuntumassa, etta ne ovat nakyvia osa myds suurelle
yleisodlle. Nain lisataan myonteista kuvaa luovasta liikkumisesta jokapaivaisessa
arkiymparistossa ja tehdaan parkour- ja sirkusharrastus helpommin lahestyttavaksi
kaikille. Kaupungeista valittyy myos elava ja energinen kuva ulkopuolisille vieraille.
Leirit ovat kaiken muun lisaksi myos merkittava tyollistaja: kesaleireilla tyoskentelee
kokopaivaisesti useita kymmenia nuoria aikuisia leiriviikkoina.

3.2 Syys- ja talvileirit

Kesaleirien lisaksi yhdistys jarjestaa paivaleireja koulujen syys- ja talvilomaviikoilla.
Syys- ja talvileirien runko ja ohjelma mukailee kesaleireja. Leirit ovat 2-5 paivaisia ja
osalle leireista on mahdollisuus ilmoittautua osaksi leiria, mika tuo lisaa joustavuutta
perheiden lomasuunnittelulle.
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3.3 Perheleirit

Yhdistys jarjestaa myos perheille huoltajien ja lasten yhteisia leireja.
Perheleiritoiminta jakaa perheille suunnattujen viikkotuntien perusajatukset eli leireilla
korostuu leikki, hauskanpito, vanhempi-lapsi-suhteen vahvistaminen ja liikunnallisen
elamantavan omaksuminen.

Perheleirit ovat paasaantoisesti puolipaivaleireja ja ne ajoittuvat kesan viikonlopuille.

3.4 Aikuisten kurssit ja iltaleirit

Yhdistys jarjestaa aikuisille jasenilleen lyhytkursseja ja iltaleireja.

Lyhytkursseja on kahdentyyppisia:
1. Starttikursseja joiden tarkoitus on tutustuttaa vasta-alkajia lajien pariin ja
toimia matalan kynnyksen tapana paasta toimintaan mukaan.
2. Tiiviskursseja, jotka syventavat taitoja parkourin tai sirkuksen lajitaidoissa.
Naille kursseille hankitaan myos ulkopuolisia huippuopettajia Suomesta ja
ulkomailta.

Starttikurssien jarjestaminen painottuu kevat- ja syyskauden alkuihin; kursseja
jarjestetaan tarpeen ja kysynnan mukaan myos kesken kauden. Tiiviskursseja
jarjestetaan kysynnan ja mahdollisten huippuopettajien saatavuuden mukaan.
Monipaivaisia iltaleireja jarjestetaan osassa toimipisteissa loma-aikoina.

FinnAcro

Yhdistys on jarjestanyt vuodesta 2016 alkaen saanndllisesti valtakunnallisia
uudenvuoden- ja kesan FinnAcro -pariakrobatialeireja. Leirit ovat olleet todella
suosittuja ja keranneet eri tasoisia harrastajia ympari Suomen.

3.5 Yksittaiset opetustilaisuudet, esitykset ja jasenhankinta

Yhdistys jarjestaa lajinedistamis- ja jasenhankintatarkoituksessa erilaisia tapahtumia

valtakunnallisesti, seka osallistuu muiden jarjestamiin tapahtumiin, jossa yhdistyksen
toiminta on esilla. Tapahtumia jarjestetdan yhdistyksen voimin ja yhteistydssa muiden
tahojen kanssa.

Vuonna 2025 jatketaan yhteisty6td Suomen Parkour ry:n kanssa perinteisen
Supreme Parkour Armageddon -tapahtuman jarjestdmisessa. Kolmipaivaiseen
tapahtumaan on perinteisesti ottanut osaa yli 100 parkourin harrastajaa Suomesta ja
ulkomailta. Lisaksi yhdistys tarjoaa tilat Turun toimipisteeltaan Sivistymattomat ry:n
Sivistymattomat-parkourfestivaalille jo viidetta vuotta perattain.

Jarjestamme kaikilla toimipisteilla lukuisia tutustumistunteja erilaisille ryhmille, seka
tilaisuuksia, joissa paasee kokeilemaan lajia ja saa tietoa harrastuksesta.

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
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Yhdistys jarjestda osassa sirkustoimintaa jarjestavista toimipisteistd myos
esiintymistilaisuuksia kuten kevatnaytoksia ja open-stageja, jossa jasenten on
mahdollista esiintyd matalalla kynnyksella.
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4 Toimipisteet

Yhdistyksella on kahden tyyppisia toimipisteita: suuremmissa toimipisteissa yhdistys
on vuokrannut omat tilat toimintaansa varten ja satelliittitoimipisteissa toimintaa
jarjestetaan ulkona ja tuntivuokratuissa tiloissa, kuten koulujen saleissa ja
vastaavissa. Toimintavuoden alussa yhdistyksella on harjoittelutilat seuraavissa
toimipisteissa: Espoo, Helsinki: Lauttasaari, Helsinki: Vallila, Jyvaskyla, Kuopio, Oulu
ja Tampere.

Varsinaisten toimipisteiden rinnalla yhdistys jarjestaa toimintaa satelliittitoimipisteissa.
Satelliittitoiminnalla tarkoitetaan harrastustoimintaa, jota jarjestaan toimipisteiden
[&hialueilla, mutta joista kulkeminen varsinaisille toimipisteille on jo hieman
tyolaampaa. Kaytanndssa satelliittitoimintaa jarjestetaan noin 5-80 km etaisyydella
varsinaista toimipisteista olevilla alueilla. Satelliittitoimintaa jarjestetdan ulkotiloissa ja
tuntivuokrattavissa tiloissa kuten koulujen liikuntasaleissa.

Jasenyhdistys Turun Parkour Oppimiskeskus ry koostuu Turun ja Salon toimipisteista
seka Varsinais-Suomen alueen satelliittitoimipisteista. Jasenyhdistyksen
toimipisteiden hallinnosta vastaa POK:n toimihenkil6t.

Toimipisteiden toimintaa johtaa rehtori. Rehtorin alaisuudessa toimipisteissa
tyoskentelee muuta vakituista hallinnollista henkilokuntaa, kuukausipalkallisia
ohjaajia ja tuntiohjaajia.

4.1 Pdaakaupunkiseutu

Paakaupunkiseudun toimipisteet (Espoo, Kirkkonummi, Lauttasaari ja Vallila; satelliitit
Herttoniemenrannassa, Porvoossa, Roihuvuoressa, Viikinmaessa ja Vuosaaressa)
toimivat tiiviissa yhteisty0ssa toistensa kanssa ja paakaupunkiseudulla on
hallinnollista henkildkuntaa ja tuntiohjaajia, jotka tydskentelevat useassa
toimipisteessa.

Hallintohenkilosto Pekka Roilas, kehityspaallikko
4.1.1 Espoo

Espoon toimipiste siirtyi uusiin harjoittelutiloihin kesa-heinakuussa 2023. Muuton
myota toiminnan kasvattaminen on mahdollista, silla harjoittelutilat paranivat
merkittavasti. Uudet tilat mahdollistavat nyt kahden rinnakkaisen ryhman harjoittelun
samanaikaisesti.

Perustettu Kevat 2020
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Toiminta Parkour- ja sirkusopetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot

Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkil6sto Maiju Heikkinen, rehtori

Harjoittelutilat Parkour- ja sirkusharjoittelutila
Vesikuja 4, 02200 Espoo

4.1.2 Helsinki: Lauttasaari

Lauttasaaren toimipiste siirtyi uusiin harjoittelutiloihin maaliskuussa 2023.

Perustettu Kevat 2018

Toiminta Parkour- ja sirkusopetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot

Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkilosto Pauliina Puustinen, rehtori

Harjoittelutilat Parkour- ja sirkusharjoittelutila
Kiviaidankatu 2 C, 00210 Helsinki

4.1.3 Helsinki: Vallila

Perustettu Kevat 2014
toimipiste muutti Pasilasta Vallilaan
kevaalla 2021

Toiminta Parkour- ja sirkusopetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot

Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkilosto Petteri Pesonen, rehtori
Sami Karna, tyontekija

Harjoittelutilat Parkour- ja sirkusharjoittelutila
Teollisuuskatu 16, 00510 Helsinki

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
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Perustettu

Syksy 2022

Toiminta

Parkour- ja sirkusopetus
Viikkotunnit
Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkilosto

Pauliina Puustinen, rehtori

Harjoittelutilat

Tuntivuokratut tilat Joo.areenalta,
Seppa-Kallen kuja 1, 02430 Masala

4.1.5 Paédkaupunkiseudun satelliittitoiminta

Hallintohenkilosto

lida Laiho, rehtori

Satelliittitoimipisteet

Herttoniemenranta: parkouropetus
Porvoo: parkouropetus
Roihuvuori: parkouropetus
Viikinmaki: parkouropetus
Vuosaari: parkouropetus

4.2 Jyvaskyla

Perustettu 2008

Toiminta Parkour- ja sirkusopetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot

Lasten, nuorten ja aikuisten leirit

Hallintohenkilosto

Jori Reunanen, rehtori
Henri Rahikainen

Harjoittelutila

Parkour- ja sirkusharijoittelutila
Ahjokatu 12, 40320 Jyvaskyla

4.3 Kuopio

Kuopion seudulla opetustoiminta Siilinjarvella jouduttiin keskeyttamaan ohjaajapulan
takia syksylla 2024. Siilinjarven toiminta kaynnistetdan mahdollisuuksien mukaan
uudelleen vuoden 2025 aikana tai myohemmin.

Perustettu

2016

Parkour Oppimiskeskus ry
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Toiminta Parkouropetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot

Lasten ja nuorten leirit

Hallintohenkil6sto Alisa Kukkaslahti, rehtori
Tomi Kettunen
Jussi Tiilikainen

Harjoittelutilat Parkourharjoittelutila
Kaivotie 23, 70700 Kuopio
4.4 Tampere
Perustettu 2016
Toiminta Parkouropetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot
Lasten ja nuorten leirit
Hallintohenkilosto Joonas Purastie, rehtori
Mikko Kervinen
Harjoittelutila Parkourharjoittelutila

Aarikkalankatu 24, 33530 Tampere

4.5 Turun seutu (Turun Parkour Oppimiskeskus ry)

Turun seudun toimipisteet (Turku ja Salo; satelliitit Kaarina, Lieto, Paimio, Parainen ja
Raisio) toimivat tiiviissa yhteistydssa toistensa kanssa. Turun seudulla on
hallinnollista henkilokuntaa ja tuntiohjaajia, jotka tyoskentelevat useassa
toimipisteessa.

4.5.1 Turku
Perustettu 2016
Toiminta Parkour- ja akrobatiaopetus
Viikkotunnit
Vapaavuorot
Lasten ja nuorten leirit
Hallintohenkilosto Kaisa Liesmaki, rehtori
Aleksi Maattanen
Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
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Lassi Ruutiainen
Juuso Hakkinen
Jouni Kivijarvi
Harjoittelutilat Parkour- ja akrobatiaharjoittelutila
Helsinginkatu 21, 20100 Turku
4.5.2 Salo
Perustettu Syksy 2022
Toiminta Parkouropetus
Viikkotunnit
Lasten ja nuorten kesaleirit
Lasten ja nuorten syys- ja talvileirit
Hallintohenkilosto Juho Sarno
Harjoittelutilat Peramiehenkatu 22, 24100 Salo

4.5.3 Turun seudun satelliittitoiminta

Hallintohenkilosto liro Heikkila, rehtori

Satelliittitoimipisteet Kaarina: parkouropetus
Lieto: parkouropetus
Paimio: parkouropetus
Parainen: parkouropetus
Raisio: parkouropetus

4.6 Joensuu

Joensuuhun perustettiin uusi satelliittitoimipiste syksylla 2023. Joensuun toimintaa
johtaa Jori Reunanen. Talvikaudella Joensuussa jarjestetaan sisaharjoituksia
tuntivuokrattavissa tiloissa.

4.7 Oulu

Oulun parkour-seura ehdotti yhteenliittymista Parkour Oppimiskeskus ry:een kanssa
kevaalla 2023. Oulun parkour-seuran toiminta ja harjoittelutilat siirrettiin yhdistykselle
syyskaudesta 2024 alkaen.

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
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Perustettu Oulun parkour seura: 2013

Toiminta siirtynyt POK:lle: Syksy 2024
Toiminta Parkouropetus

Viikkotunnit

Lasten ja nuorten kesaleirit
Lasten ja nuorten syys- ja talvileirit

Hallintohenkilosto

Ossi llano, rehtori

Harjoittelutilat

Tyrnavantie 1, 90400 Oulu

Parkour Oppimiskeskus ry
toimisto@parkourakatemia.fi

www.parkourakatemia.fi
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5 Toiminnan kehittaminen ja koulutukset

Yhdistys pyrkii jatkuvasti kehittamaan toimintaansa tarkoituksensa toteuttamiseksi.
Kehitystoiminta sisaltaa toiminnan laajentamista niin maantieteellisesti, maarallisesti
kuin monipuolistamalla tarjontaa uusien tuntikonseptien muodossa. Kehitysta
tehdaan myos jarjestamalla toimintaa uusille kohderyhmille, kehittamalla toiminnan
laatua, henkilokunnan ammattitaitoa, viestintaa ja jasenhankintaa.

5.1 Yhdistyksen strategia

Toiminnan kehittamista ohjaa pitkalla aikavalilla yhdistyksen viisivuotis-strategia
vuosille 2022-2027. Strategiassa on maaritelty valietapit kahden vuoden valein seka
tarkeimmat toimet vision tayttymiselle. Vastaavasti toimipisteiden ja yleisen hallinnon
eri osa-alueiden pitkan aikavalin kehitystoimia ohjaa toimipiste- ja osa-aluekohtaiset
viisivuotis-strategiat.

5.1.1 Arvotja missio

Yhdistys aloitti 2024 osana strategiatyota yhdistyksen arvojen ja mission paivitystyon
kartoittamalla tyontekijdiden nakemyksia yhdistyksen tarkoituksesta ja sita ohjaavista
arvoista ja valmistelemalla luonnoksen kartoituksen pohjalta. Tata tyota jatketaan
vuonna 2025 ensin viimeistelemalla arvot ja missio yhdessa henkildston kanssa,
jonka jalkeen aloitetaan arvojen ja mission jalkautus- ja viestintatyo toiminnan eri
osa-alueisiin.

5.1.2 Strategian visio vuodelle 2027

LIKUTETAAN SUURELLA SYDAMEL

Meilla halutaan harrastaa lapi koko elaman!

+ Toimintakulttuuri, jossa laatua kehitetdan jatkuvasti pohjauten
lajien arvomaailmaan, uvusiutuvaan tutkimusnayttoon ja
vuoropuheluun harrastajien kanssa

+ Toiminta on vakiintunutta kahdeksassa maakunnassa

ENSISUAISESTI YHTEISO

Unelma-ammatti mahdolliseksi
* Ohjaajia ja tyontekijoita pidetaan tarkeimpana resurssina ja
heidan hyvinvoinnista pidetaan aktiivista huolta
» Osaamista kehitetaan jatkuvasti kouluttamalla osaamisen ja
tehtdvan tarpeen mukaisesti
+ Tyosta maksetaan tehtavaa vastaavaa reilua palkkaa

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
toimisto@parkourakatemia.fi +358 45 8927302
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KETTERA HALLINTO

Jotta voidaan keskittya oleelliseen

« Jarjestelmat, prosessit ja tyotavat palvelee tarkoitustaan

+ Tyota tehdaan suunnitelmallisesti seka osaamisen ja
vahvuuksien mukaisesti

* Tieto on aina saatavilla helposti

« Kehitystyo on suunnitelmallista ja strategian mukaan
kohdennettua

VANAALLA POHIALLA

Tuomaan turvaa ja mahdollisuuksia

» Taloutta johdetaan suunnitelmallisesti vuosia eteenpain ja
toteutumista seurataan reaaliaikaisesti

* Tuloja saadaan useista lahteista eika varoja ei kulu turhiin

menoihin
» Puskuria kertyy vuosittain kehittamiseen ja yllatyksia varten

Ylla oleviin kuviin on tiivistetty yhdistyksen vuoden 2027 visio opetustoiminnan,
henkiloston, hallinnon ja talouden osalta. Yhdistyksen 2027 visio pitaa sisallaan myos
tavoitetilan tilojen seka brandin ja markkinoinnin suhteen.

Tilat
e Harjoittelutilat ovat edustavat, innostavat ja hyvin varustellut yhdistyksen
opetuskayttoon ja lajien harjoitteluun
e Yhdistyksen tunnukset ja brandi ovat esilla tiloissa
e Tuntiohjaajille ja hallinnon tydntekijoille on erilliset ja tarkoituksen mukaiset
sosiaali- ja toimistotilat tyohyvinvoinnin edistamiseksi

Bréandi, jasenhankinta ja markkinointi

e Yhdistyksella on houkutteleva, tunnettu ja visuaalisesti yhtenevainen brandi ja
meille halutaan harrastamaan ja toihin.

e Jasenhankintaa ja markkinointia tehdaan systemaattisesti jasenhankinta- ja
markkinointistrategian mukaisesti ja hyddyntaen uusimpia digimarkkinoinnin
markkinoinnin kanavia tehokkaasti.

e Jasenhankinnan ja markkinoinnin kustannuksia ja kannattuvuutta seurataan
oleellisilla mittareilla ja jasenhankintaa ja markkinointia johdetaan tiedon

avulla.

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
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5.2 Vuoden 2025 kehitystoiminnan painopisteet

Vuoden 2025 kehitystoiminnan painopisteet ovat:
1. Sisaisen koulutusjarjestelman kehittaminen ja videomateriaalin tuottaminen
2. Hallinnollisen lisatyon poistaminen ja prosessien tehostaminen
3. Toiminnan vakiinnuttaminen ja kasvattaminen laajenemisstrategian mukaisesti

5.2.1 Sisdisen koulutusjédrjestelméan kehittdminen

Ohjaajien jatkuva kouluttaminen on keskeisimpia toimita korkealaatuisen opetuksen
varmistamiselle. Vuoden 2025 aikana yhdistys kehittda ensimmaiset
moduulikoulutuksia valikoiduista kokonaisuudesta, joilla taydennetaan yleista
perehdytys- ja lajiliittojen tarjoamia ohjaajakoulutuksia. Koulutukset koostuvat 2
tunnin livekoulutuksesta, joita jarjestetaan paikallisesti alueen koulutustarpeiden
mukaisesti ketterasti ja oppimateriaalista, joka tulee kaikkien ohjaajien kaytettavaksi
koulutusalustalle. 2025 tullaan luomaan materiaalit, jarjestdmaan ensimmaiset pilotit
ja perehdyttamaan rehtorit pitamaan koulutukset ryhmanhallinnasta seka pienten
lasten ja perheryhmista.

Lajitaitojen opettamisen didaktista koulutusta varten tullaan seuraavien vuosien
aikana videokirjasto parkourin ja akrobatian tekniikoiden opettamisesta. Opetusvideot
pitavat sisallaan kaytannon harjoitteita, ydinkohtia ja turvallisuushuomioita
tekniikoiden opettamiseen. Vuoden 2025 aikana luodaan ensin videoiden
kasikirjoituspohja ja rakenne, jonka jalkeen aloitetaan videoiden tuottaminen. Valmiit
videot kootaan digitaalisesti ja ne linkitetaan mm. kausisuunnitelmiin helpottamaan
tuntien suunnittelua.

Nama koulutukset kehitystoimet on valittu vastaamaan ohjaajilta esille nousseisiin
keskeisimpiin koulutustarpeisiin.

5.2.2 Hallinnollisen lisatyon poistaminen ja prosessien tehostaminen

Hallinnon prosessien tehostamisella pyritdan vapauttamaan tyoresursseja
ydintoimintaan eli opetustoimintaan ja sen kehittamiseen. Hallinnollisen tyon hukkaa
syntyy jarjestelmista, tiedon liikkumisesta, tyotavoista ja optimoimattomista
prosesseista. Hukkaa tullaan vahentamaan systemaattisesti ensin tunnistamalla
edelld mainituista kehityskohteita, valitsemalla vaikutukseltaan merkittavimmat hukat
poistettaviksi ja yksitellen kehittamalla valittuja prosesseja. Hukkien tunnistamista
varten on luotu alusta hukkien ilmoittamiseen, jolla my0s seurataan poistettuja hukkia
hukkatyon etenemista. Hallinnon eri tiimit tulee kokoontumaan pitkin vuotta
arvioimaan ja valitsemaan seuraavat kehityskohteet.
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5.2.3 Toiminnan vakiinnuttaminen ja kasvattaminen laajenemisstrategian
mukaisesti

Tavoitteena on vakiinnuttaa hallinto ja sen rakenteet vuoden 2024 tehtyjen
organisaatiomuutosten jaljilta, joita olivat Varsinais-Suomen toiminnan siirtdminen
uudelle jasenyhdistykselle ja Oulun parkour seuran toiminnan siirtyminen
yhdistykselle, ja kasvattaa yhdistyksen toimintaa laajenemisstrategian mukaisesti.

Yhdistykselle laadittiin syksylla 2023 laajenemis- ja kehitysstrategia ohjaamaan
toimipisteiden toiminnan kasvattamista ja kehittamista seka uusien toimipisteiden
perustamista. Yhdistyksen kokonaistaloudelle ja kannattavuudelle on tarkeaa, etta
investoinnit toiminnan kasvattamiselle ovat sopivassa suhteessa vakiintuneeseen ja
tuloksellisesti kannattavaan toimintaan.

Strategiassa toimipisteen kehitys on jaettu eri vaiheisiin toiminnan aloittamisesta
ulkoharjoituksilla usean salin toimintaan asti. Jokaiselle kehitysvaiheelle on maaritelty
edellytykset harrastaja- ja ryhmamaarallisesti seka talouden, kannattavuuden,
henkilostoresurssien (toimihenkilot ja tuntiohjaajat) ja paikkakunnan asukasmaaran
seka vaestotiheyden ja -rakenteen suhteen. Strategiassa on maaritelty myds samalla
tavalla edellytykset toiminnan kaynnistamiselle uudella paikkakunnalla.

Nykyiset toimipisteet on sijoitettu nykyiselle kehitysvaiheeseen. Tulevan vuoden
toiminnan laajentamissuunnitelmat laaditaan strategian ja edellytysten tunnuslukujen
perusteella. Laajentamissuunnitelmat maarittavat tahtaako toimipisteen kehitys
toiminnan vakiinnuttamiseen ja kannattavuuden parantamiseen nykyisessa
vaiheessa vai toiminnan laajentamiseen seuraavaan vaiheeseen. Analyysia
hyddynnetaan myos mahdollisessa toiminnan supistamisen tai alasajon arvioinnissa.

Merkittavimpana suunniteltuna laajennustoimena on uuden salin rakentaminen ja
toimipisteen perustaminen Ita-Helsinkiin vuoden 2025 aikana.

Yhteisena tavoitteena TPOK:n kanssa toiminnan laajentamiselle on kasvattaa
vuoden 2025 aikana kattojarjeston ja jasenyhdistyksen yhteenlaskettua
harrastajamaaraa 300:lla harrastajalla vuodesta 2024.

5.3 Toiminnan laadullinen kehittaminen

Parkour- ja sirkusopetuksen laatua kehitetdan seuraavilla tavoilla: kehittdmalla omaa
laatujarjestelmaa seka tila- ja valineratkaisuja, kouluttamalla omaa henkilostdaan
seka rekrytoimalla ja kouluttamalla uutta henkildstoa. Lisaksi toiminnan laatua
tutkitaan erilaisilla kyselyilla.
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Lisaksi toiminnan saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta kehitetaan vuonna 2025
jarjestamalla matalan kynnyksen iltapaivakerhoja lahialueiden koululaisille. Jo nyt
yhdistys tarjoaa ilmaisia vapaaoppilaspaikkoja vahavaraisten perheiden lapsille.
Vuonna 2025 selvitetdan ja tullaan mahdollisuuksien mukaan hakemaan
erityisavustusta vahavaraisten perheiden harrastamisen tukemiseksi. Lisaksi yhdistys
pyrkii jarjestamaan aiempaa enemman myos erityisryhmien toimintaa ja kehittamaan
tatd aiemmista vuosista.

5.3.1 Opetuksen laatujédrjestelma

Opetuksen laatujarjestelmalla seurataan, kehitetaan ja tasoitetaan mahdollisia
toimipiste- tai ryhmakohtaisia eroja opetuksen laadussa. Laatujarjestelma koostuu
opetushenkildkunnan osaamisen arvioinnista, osaamisen kehittdmisesta ja laadun
seurannasta.

Osaamisen arviointi
Onhjaajien osaamisen arviointi koostuu itsearvioinnista ja ulkoisesta arvioinnista
esimerkiksi toimipisteen rehtorin tai vastuuopettajan toimesta. Itsearviointi ja ulkoinen
arviointi tehdaan lahtokohtaisesti samassa yhteydessa, jota seuraa keskustelu
arvioijan ja ohjaajan valilla esille nousseista vahvuuksista ja kehityskohteista.
Onhjaajien osaamista arvioidaan seuraavissa osa-alueissa, jotka pohjautuvat
yhdistyksen ja opetettavien lajien arvoihin seka nykyaikaiseen tutkimusnayttoon
pohjautuvaan pedagogiseen ymmarrykseen:

e Organisointi ja suunnittelu
Kehittava harjoittelu
Harrastajien osallistaminen ja autonomian tukeminen
Ryhmahenki ja ilmapiiri: yhteenkuuluvuuden tukeminen
Turvallisuus (fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen)

Arviointia kehitetaan ohjaaijilta arvioinnin yhteydessa keratyn palautteen perusteella.

Laadun seuranta

Laatua seurataan jatkoprosentin eli kaudelta toiselle jatkavien harrastajien
lukumaaran seuraamisen avulla. Jatkoprosentti toimii laadun yhteenkokoavana
mittarina silla harrastajat, jotka kokevat toiminnan mielekkaaksi ja merkitykselliseksi
seka kokevat kuuluvansa osaksi yhteisoa jatkavat myos mukana toiminnassa.
Jatkoprosentin rinnalla seurataan myos harrastajien pitkaaikaista sitoutumista
toimintaan keskimaaraisen harrastamisajan perusteella.

Laatua arvioidaan sitoutumisen mittareiden ohella harrastajilta ja ohjaajilta keratyista
palautteista. Harrastajilta kerataan palautetta kerran kaudessa lahetettavilla
harrastajakyselyilla, joissa hyddynnetdaan arvontoja isomman otannan saamiseksi.

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
toimisto@parkourakatemia.fi +358 45 8927302



Parkour Oppimiskeskus ry
Toimintasuunnitelma 2025 s.24/37

Yhdessa jatkoprosentin kanssa harrastajakyselyjen tuloksia verrataan aiempien
vuosien tuloksiin, jonka avulla seurataan laadun kehitysta pitkalla aikavalilla.

Liséksi ohjaajat arvioivat yksittaisten tuntien onnistumista yksinkertaisella
likennevaloarvioinnilla, jota seuraamalla rehtori ja muu opetustoiminnasta vastaava
henkilokunta saa kauden mittaan tietoa tunneilla mahdollisesti esille nousseista
haasteista, jotta he voivat tarjota tunneille tarvittavia tukitoimia.

Sitoutumisen mittareita, harrastajapalautetta seka ryhmien liikennevaloarviointeja
kaydaan lapi ohjaajan kanssa kehityskeskusteluissa seka yhteisesti ohjaajien
tapaamisissa.

5.3.2 Henkiloston kouluttaminen

Parkour oppimiskeskus ry on edellakavija parkourin opettamisessa ja sen ohjaajat
ovat Suomen kokeneimpia ja osaavimpia.

Henkildston koulutus koostuu yhdistyksen sisaisista koulutuksista, valtakunnallisten
ohjaajapaivien ja ohjaajatapaamisten koulutusohjelmasta, yhdistykselle raataloidysta
EA-koulutuksesta, apuohjaajien tydossaoppimis- ja mentorointijarjestelmasta seka
Suomen Parkour ry:n parkour-ohjaajakoulutuksista ja Suomen Nuorisosirkusliiton
pedagogisesta sirkusohjaajakoulutuksesta, joita yhdistys isanndi harjoitussaleillaan.
Yhdistys tukee myds avainhenkildiden osallistumista erilaisiin ammattitaitoa ja
johtamisosaamista kehittaviin koulutuksiin. Yhteistyota parkour-ohjaajakoulutusten
tiimoilta pyritdan edelleen lisdamaan Suomen Parkour ry:n kanssa vuonna 2025.

Ohjaajapolku

Ohjaajapolku

Erikoistuminen

Tyonkuvan kehittyminen
koulutusta ja
kiinnostuksen kohteita
vastaaviin teht&viin

Opiskelu

Tuntiohjaukset
opiskelun ohessa

Yhdistdminen opintoihin

(opinnaytetyot) Vakituinen ohjaaja
Kuukausipalkalla
vakituinen tuntiméaara
Jatkokouluttautuminen
tydn ohessa

Apuohjaaja
Ohjausharjoittelu
Apuohjaajakoulutus Tuntiohjaaja

Tuntityot
Ohjaajakoulutus
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Ohjaajapolku kuvaa ohjaajan etenemista vastuullisempiin ja vaativampiin tehtaviin
koulutuksen, kokemuksen ja elamantilanteen mukaan. Ohjaajapolulle kootaan tieto
kunkin ohjaajan koulutuksista, kokemuksesta seka arvioinneista.

Apuohjaajavaihe on suunnattu erityisesti nuorille harrastajille, jotka oman
harrastuksen myo6ta kiinnostuvat ohjaamisesta. Apuohjaajavaiheeseen kuuluu
ohjausharjoittelut kokeneemman ohjaajamentorin kanssa.

Ohjaajien koulutuksessa hyddynnetaan mentorointijarjestelmaa, jossa uudet ohjaajat
saavat tydparikseen kokeneemman ohjaajan. Nain vuosien ohjaustydn tuomaa
kokemusta, laadukkaita sisaltdja ja pedagogista osaamista saadaan valitettya
eteenpain uudelle ohjaajapolvelle.

Onhjaajien tavoitteita, vahvuuksia ja kehityskohteita seka tyéhyvinvointiin liittyvia
asioita kaydaan lapi saannollisissa kehityskeskusteluissa. Kehityskeskusteluissa ja
ohjaajan etenemisessa ohjaajapolulla hyddynnetaan osaamisen arviointia ja laadun
seurannan mittareita.

Sisaisten koulutusjarjestelman kehittamista on kuvattu tarkemmin vuoden
kehitystoiminnan painopisteissa.

5.3.3 Parkour-ohjaajakoulutukset

Suomen parkour ry vastaa valtakunnallisesti parkourin ohjaajakoulutuksesta
Suomessa PK-koulutuksillaan, jotka perustuvat valtakunnallisiin VOK-perusteisiin.
PK-koulutusten osalta tehdaan yhteistyota isannéimalla niita yhdistyksen saleilla,
osallistumalla keskusteluun valtakunnallisen koulutustoiminnan tarpeista ja
kehityskohteista seka osallistumalla koulutuskalenterin suunnitteluun yhdistyksen
koulutustarpeen osalta. PK-koulutuksia kaytetaan myos osana aiemmin mainittua
Parkour oppimiskeskus ry:n omaa ohjaajapolkua.

5.3.4 Tilojen ja vélineiden kehittdminen

Yhdistys hallinnoi seitsemaa kokonaan vuokrattua tilaa: Helsingissa Vallila ja
Lauttasaari, Jyvaskyla, Espoo, Kuopio, Tampere ja Oulu. Yhdistys on rakentanut
toimipisteiden parkourvalineiston paaasiassa itse, vaikka osalla toimipisteista on
myos lahjoituksena saatuja ja ostettuja valineita.

Toimitiloja ja harjoitteluvalineistda tullaan kehittamaan salipaallikon johdolla yhdessa
toimipisteiden rehtorien kanssa strategian mukaisesti.
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5.3.5 Opetustarjonnan monipuolistaminen ja opetustoiminta erityisryhmille

Vuoden 2025 aikana jatketaan uusien eri kohderyhmille suunnattujen
tuotekonseptien kehittamista opetustoiminnan monipuolistamiseksi. Talla pyritaan
tavoittamaan sellaisia harrastajia, jotka eivat ole kokeneet nykyisen toiminnan olevan
heille sopivaa.

Erityisryhmat on yksi kohderyhma, jonka toimintaa jatketaan ja lisataan. Tassa
keskeisessa roolissa on asianmukainen soveltava ohjaajakoulutus, jota on integroitu
esimerkiksi Suomen Parkour ry:n PK2-koulutukseen, johon on osallistunut useita
Parkour oppimiskeskus ry:n tyontekijoita.

Vuonna 2025 yhdistys pyrkii aloittamaan erityistarpeisten lasten pienryhmatoiminnan
useassa sellaisessa toimipisteessa, jossa erityisryhmille ei jarjesteta viela omia
ryhmia.

5.4 Yhteison luominen

Yhteison luominen toimintamme ymparille on yhdistyksen yksi paatehtavista.
Yhteisollisyytta pyritddn luomaan ja edistamaan niin harrastajien keskuudessa kuin
tyontekijoiden kesken tyOyhteisdssa.

Harrastajien keskuudessa tunne siita, ettd he ovat osa paikallista ja kansallista
yhteisoa, tukee harrastamista, sitouttaa toimintaan ja lisaa sen merkityksellisyytta.
Yhtalailla pidamme tarkeana tyohyvinvoinnin, vertaistuen ja jouhevan toimipisteiden
valisen yhteistyon kannalta, etta tyontekijat kokevat kuuluvaansa laajempaan
yhteisdon.

Tavoitteena on lisata nuorten keskinaista vuorovaikutusta seka tehda
toiminnastamme ja tiloistamme entistd enemman tila, jossa nuoret jasenemme ja
ohjaajamme voivat viettda aikaa myds ohjatun toiminnan ulkopuolella osana meidan
laajempaa yhteisoa tarkeaksi koetun harrastuksen parissa. Tassa olennaisessa
roolissa on yhdistyksen nuorisoneuvoston toiminta.

Yhdistykselle on tarkeaa luoda toiminnasta paikka jonne niin harrastajat kuin
tyontekijat voivat tulla sellaisena kuin ovat. Pyrimme kohtaamaan kaikki ihmiset
ennakkoluulottomasti ja antamaan heille mahdollisuus oppia ja harrastaa hyvassa
ilmapiirissa.

Henkildkunnan yhteisollisyyden parantamiseksi yhdistys jarjestda vuonna 2025
valtakunnalliset ohjaaja- ja kehityspaivat ja aloittaa uutena vuosittaisena
tapahtumana myos alueellisten kehityspaivien pitdmisen kerran vuodessa aina
maantieteellisesti Iahella toisiaan olevien toimipisteiden kanssa. Lisaksi yhdistyksen
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tyontekijat jatkavat paikallisyhteison rakentamista esimerkiksi viikottaisilla yhteisilla
treeneilla, jotka kuuluvat kaikkien hallintotydntekijoiden tydaikaan.

Harrastajille suunnataan viikkotuntien ulkopuolisia tapahtumia kuten joulu- ja
kevatjuhlia, open stageja, avoimiin yhteisharjoituksia ja vanhempainiltoja.

5.5 Saavutettavuuden edistaminen

Toiminnan saavutettavuutta parannetaan maantieteellisesti ja kapasiteetin puolesta
jarjestamalla toimintaa uusille alueille ja lisaamalla ryhmia nykyisilla toiminta-alueilla.

Sosioekonomista saavutettavuutta edistetdan tarjoamalla vapaaoppilaspaikkoja
sellaisille, joille osallistumismaksu on esteena osallistumiselle. Vapaaoppilaspaikkoja
tarjotaan erityisesti lasten ja nuorten leiritoiminnassa ja viikkotunneilla.

5.6 Tutkimustoiminnan tukeminen

Parkour on lajina edelleen verrattain nuori ja vaikka lajista tehtavaa tutkimus on
lisaantynyt viime vuosina on parkourin tutkimus yha alkutaipaleellaan. Lajiin liittyva
tieto pohjautuu tata nykya paaasiassa vain harrastajien henkilékohtaiseen tietoon.
Tuemme mahdollisuuksien mukaan parkourista ja sirkuksesta tehtavia eri alojen
tutkimuksia.
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6 Yhdistys-ja muu toiminta

6.1 Organisaatiokaavio

Yhdistyksen rakenne on kuvattu organisaatiokaaviossa.

Parkour Oppimiskeskus ry

* Yhdistyksen ylin paatantavalta

Budjetointi
Toimihenkildiden tydsopimukset
Isot paatokset ja sopimukset

DS X <O - X O
DS X <O —-Xoco

. Pq”(g_nmql(su « Toimipisteen johtaminen o Neiiv
o Lukujarjestykset . . ) :
o Laskutus . Toimipisteen tyéntekiididen « Jasenhankinnan johtaminen
pisteen tyontekij ]
. Kirjo.npidon johtaminen + Flaikut ja julisteet
. . » Nykyisten harrastajien + Somen maksettu mainonta
johtaminen jatkaminen

« Strategiatyéssa

o Yhdistyksen tilat ja o Keikat, kerhot avustaminen

niiden kehittéaminen « Varainhankinta

Rehtorin johdolla toimipisteen
paivittdisten asioiden hoitaminen.

Tuntien, kurssien ja leirien
suunnittelu ja ohjaaminen

Toimintaan osallistuminen ja
yhteisén luominen
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6.2 Hallinto ja padtoksenteko

Yhdistyksen kaytannon toimista vastaavat palkattu hallintohenkilosto ja parkour- seka
sirkusohjaajat ja sitd avustaa yhdistyksen jasenistdsta rekrytoidut vapaaehtoiset.
Yhdistyksen hallintorakenne pyritaan pitamaan kevyena, jotta paatdksenteko on
joustavaa ja nopeaa.

Yhdistyskokous on saantdjen mukaisesti yhdistyksen ylin paattava elin, jonka
valtuuttamana kokouksen valitsema hallitus harjoittaa paatantavaltaa toimintavuoden
aikana. Yhdistyksen operatiivisesta johtamisesta vastaa johtoryhma, joka koostuu
toiminnanjohtajasta, hr-johtajasta ja myyntijohtajasta. Toiminnanjohtaja on
rehtoreiden esihenkild. Johtoryhman esihenkilona toimii hallitus.

Muita yleisen hallinnon tyontekijoita ovat markkinointipaallikko, talouspaallikko,
salipaallikko seka kehityspaallikko. Rehtorit puolestaan toimivat oman toimipisteensa
lahiesihenkildina toimihenkildiden ja tuntitydntekijoiden osalta.

Yhdistyksen hallinnon rakenne ja paatoksentekovaltuudet on kirjattu yhdistyksen
hallinto-ohjesaantoon.

6.3 Henkilosto

Yhdistyksen henkildstostrategiana on henkiloston hallittu kasvu tarpeiden mukaan.
Pitkan aikavalin tahtaimena on tarjota tyota mahdollisimman monelle
ammattiparkour- ja sirkusohjaajalle. Vuonna 2025 henkilosto jakautuu parkour- ja
sirkusohjaaijiin seka varsinaista toimintaa tukevaan hallintohenkildstoon.

Vuosittain tehtavaan henkilostoraporttiin kootaan henkilostoon liittyvat tunnusluvut
yhteen. Raportin tarkoituksena on auttaa yhdistyksen tyontekijoita ymmartamaan
enemman henkildstddn liittyvia onnistumisia ja haasteita seka auttaa teravoéittamaan
kehityssuuntia, joilla voidaan esimerkiksi parantaa henkiloston osaamista ja
hyvinvointia.

6.3.1 Hallintohenkilosto

Hallintohenkildstoon kuuluvat toiminnanjohtaja, HR-johtaja, myyntijohtaja,
talouspaallikkd, markkinointipaallikko, salipaallikkd, kehityspaallikkd, toimipisteiden
rehtorit ja vastaavat ohjaajat. Hallintohenkildston lukumaara on yhteensa 27.

6.3.2 Parkour- ja sirkusohjaajat

Vuonna 2025 yhdistyksessa tyoskentelee n. 100 hallintohenkiléstdéon kuulumatonta
osa-aikaista parkour- ja sirkusohjaajaa. Enemmistd on varsinaisia ohjaajia ja osa
apuohjaajia, jotka eivat ohjaa viela itsenaisesti. Ohjaajat huolehtivat Parkour
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oppimiskeskus ry:n ryhmien ohjauksesta ja sen suunnittelusta. Lisaksi he avustavat
apuohjaajien patevoitymisessa varsinaisiksi ohjaajiksi. Apuohjaajat ovat nuoria
parkour- ja sirkusharrastajia, jotka tulevaisuudessa voivat toimia varsinaisina
ohjaajina. Apuohjaajat avustavat varsinaisia ohjaajia viikkotunneilla mutta eivat ole
vastuussa tuntien suunnittelusta.

6.3.3 Siviilipalvelushenkilét, tyéharjoittelijat ja oppisopimusopiskelijat

Yhdistys voi tarjota mahdollisuuksien mukaan siviilipalvelus, tyoharjoittelu- tai kokeilu
ja oppisopimuspaikkoja.

6.3.4 Vapaaehtoistyontekijat

Jasenistosta rekrytoidaan aktiivisesti henkiloita tekemaan vapaaehtoisena vuonna
2025 lukuisia toimia yhdistyksessa. Vapaaehtoisvoimin toteutetaan mm. erilaisia
talkoita, valvotaan toimintaa vapaavuoroilla, toimitaan nuorten neuvostossa ja
erilaisissa tapahtumissa ja leireilla.

6.3.5 Tyohyvinvoinnin lisdaminen

Yhdistys kokee seka toimihenkildidensa etta tuntiohjaajien tydhyvinvoinnin tukemisen
ja lisdamisen on erittain tarkeaksi. Tyohyvinvoinnin edistamisesta vastaa HR-johtaja
ja tyéhyvinvointia edistetaan yhdistyksen tyoyhteison kehittamissuunnitelman
mukaisesti.

Tydntekijoiden tyohyvinvointia selvitetaan saannollisesti toteutettavilla henkiloston
tyohyvinvointikyselyilla, jonka vastauksia ja tuloksia hydodynnetaan tyohyvinvoinnin
kehittamiseen. Edellisten kyselyjen pohjalta yhdistyksen tyohyvinvointi on
paaasiallisesti hyva, mutta sen parantamista jatketaan edelleen vuoden 2025 aikana.

Tybhyvinvointia parannetaan henkiloston kouluttamisella tyohyvinvoinnin
osa-alueisiin omassa arjessa ja tyohyvinvointi on vuosittain toistuva aihe
toimihenkildiden kehityspaivilla. Rehtoreita ja muita esihenkildita koulutetaan
erikseen tyokykyjohtamiseen.

Tyohyvinvointiin vaikuttaa oleellisesti se, etta toimipisteilla ja eri hallinnon osa-alueilla
on riittavat henkiléstéresurssit suhteessa toiminnan ja hallinnolliseen tydn maaraan
seka tyonkuvat ja vastuualueet ovat selkeasti maaritelty. HR-johtaja johtaa
henkilostosuunnittelua yhdessa toimipisteiden rehtorien ja muiden esihenkildiden
kanssa. Toinen keskeinen tekija tyohyvinvoinnille on tydskentelyolosuhteet ja -tilat,
joiden kehittamista jatketaan vuoden 2025 aikana.

Vuoden 2025 kehitystoiminnan painopisteeksi valittu hallinnon prosessien
tehostaminen tahtaa myos osaltaan tyohyvinvoinnin parantamiseen keventamalla
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hallinnollisen tyon kuormaa. Sisaisen koulutusjarjestelman kehittdminen myos
osaltaan tahtaa parantamaan tuntiohjaajien tyohyvinvointia lisaten heidan opetustyon
tydkaluja ja valmiuksia.

Vuonna 2025 kartoitamme mahdollisuuksia lisata tydsuhde-etuja seka pyrimme
lisdamaan niiden hyodyntamista tydhyvinvoinnin lisaamiseksi tehostetulla henkiloston
tiedottamisella.

Edellisvuotena aloitettua yhdistyksen palkkataulukon paivitystyota jatketaan vuoden
2025 aikana ja yhdistyksen pitkan aikavalin tavoitteena on pystya kehittamaan
palkkatasoa vaiheittain.

6.4 Valtuutetut ja tyosuojelutoimikunta

Henkilosto valitsee kahden vuoden valein keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun, joka
toimii tyontekijoiden edustajana tyosuojeluun liittyvissa asioissa, ja halutessaan
luottamusvaltuutetun, joka toimii tydntekijoiden edustajana muissa kuin
tydsuojelullisissa asioissa. Valtuutetut osallistuvat henkiloston edustajina
yhteistoimintalain mukaisessa vuoropuhelussa, jonka pohjana toimii tyoyhteison
kehittamissuunnitelma. Vuoropuheluun osallistuu tyonantajan roolissa
asiantuntijatydntekijaryhmasta toiminnanjohtaja seka HR-johtaja.

Yhdistyksen tyosuojelutoimikunta kasitelee tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen
ja tyokykyyn liittyvia asioita, ja tarvittaessa tekee esityksia hallitukselle tyoolojen,
tydterveyshuollon ja tyosuojelukoulutuksen kehittdmiseksi. Tyosuojelutoimikuntaan
kuuluu kaksi joka toinen vuosi valittavaa tuntityontekijaa henkildston edustajina,
tyosuojeluvaltuutettu, turvallisuuspaallikko ja HR-johtaja. Toimikunta kokoontuu nelja
kertaa vuodessa.

6.5 Nuorisoneuvosto

Nuorisoneuvoston tehtavana on valittda nuorten ideoita, toiveita ja palautetta
toiminnasta yhdistyksen hallintoon ja paattaviin tahoihin ja jarjestaa haluamaansa
toimintaa jaseniston toisille nuorille. Nuorisoneuvosto on suorassa kontaktissa
yhdistyksen hallituksen kanssa ja sen ideoita ja palautetta kuunnellaan ja kehitys- ja
toimintaehdotuksia toteutetaan mahdollisuuksien mukaan.

Neuvostolle varataan toimintavuodelle oma budjetti, josta ennalta maarattya osaa
neuvosto voi kayttaa toiminnan jarjestamiseen parhaalla katsomallaan tavalla.
Neuvoston jarjestamaa toimintaa voi olla esimerkiksi tapahtumat tai treenimatkat
muiden toimipisteiden saleille.

Neuvoston toimintaa koordinoi nuorisovastaava ja alueellisesti nuorisotoiminnan
kaynnistavat paikalliset ohjaajat.
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Vuoden 2025 jatketaan paikallisten jaostojen perustamista sellaisille toimipisteille ja
alueille, joissa sellaista ei viela ole. Paikallisten jaostojen kontakti yhdistyksen
hallinnolliselle puolelle on toimipisteen rehtori.

6.6 Tiedotustoiminta

Parkour oppimiskeskus ry tiedottaa toiminnastaan lukuisin eri tavoin. Tiedottaminen
jakautuu jasenistolle ja ulkopuolisille tiedottamiseen. Jasenistdlle Parkour Akatemian
toiminnasta tiedotetaan mm. seuraavia kanavia kayttaen:

- yhdistyksen www-sivut

- sosiaalinen media (Facebook/Meta, Instagram, TikTok, Snapchat) ja

Googlen palvelut (sis. Youtube)

- sahkoposti

- harjoitussaleilla jaettavat jasentiedotteet

- suullinen tiedottaminen viikkotunneilla

- tekstiviestit

Tiedottamisessa pyritaan tehokkuuteen ja jasenten tiedonsaannin varmuuteen siten,
etta tarkeiden asioiden tiedottamisessa kaytetaan useita kanavia. Tiedottamista
kehitetdan keraamalla palautetta yhdistyksen jasenilta.

Parkour oppimiskeskus ry lisaa ja yllapitaa toimintansa, tekee jasenhankintaa ja lisaa
parkourin ja sirkuslajien tunnettuutta ja nakyvyytta tiedottamalla aktiivisesti eri
medioiden kautta. Ulkopuolisessa tiedottamisessa kaytetaan mahdollisesti seuraavia
kanavia:

- yhdistyksen www-sivut

- muut www-sivut

- sosiaalinen media (Facebook/Meta, Instagram, Youtube ym.) ja

Googlen palvelut

- sahkopostitiedotteet

- sanomalehtimainokset

- lehdistotiedotteet ja sita myota erilaiset lehtijutut

- paikallinen ja valtakunnallinen televisio

- julisteet ja flyerit

- promootio ja tiedotustoiminta tapahtumissa (naytokset,

opetustilaisuudet yms.)

Ulkopuolisille tiedottamisen tarkein tavoite on tehda yhdistyksen toiminta entista
tunnetummaksi, saada lisaa parkour- ja sirkusharrastajia seka tehda suuri yleiso
paremmin tietoiseksi parkourista seka sen kaikille sopivasta luonteesta.
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6.7 Tarkeimmat yhteistyotahot

Parkour Oppimiskeskus ry:n tarkeimmat yhteistyotahot ovat Parkour Akatemia Oy ja
Parkour Vault Oy. Ne jakavat yhteiset toimintaa ohjaavat arvot ja tukevat toinen
toisiaan. Organisaatioiden jakamat yhteiset arvot ovat parkourin ja sirkuksen
edistaminen, lajien saavutettavuus ja ammattimaistaminen. Kaikki nama kolme
organisaatiota jarjestavat toimintaa “Parkour Akatemia”-brandin alla.

Vaikka toimintaa ohjaavat arvot ovat yhteiset ja tahot kayttadvat samaa nimea/brandia,
on kyseessa kolme erillista organisaatiota.

Parkour Oppimiskeskus ry toteuttaa tarkoitustaan yleishyodyllisena yhdistyksena
jarjestamalla parkour- ja sirkusopetusta jasenilleen. Kaytanndssa tama tarkoittaa
viikoittaisten opetusryhmien, kurssien ja leirien toteuttamista, ja niihin vaadittavien
tilojen yllapitoa ja tydnantajana toimimista seka jasenhankinnan tekemista.
Yhdistyksen tarkoitus on paitsi jarjestaa jasenilleen harjoituksia, myds tarjota
mahdollisimman monelle tilaisuus liittya jaseneksi ja paasta nain osallistumaan
toimintaan, seka edistaa edustamiaan lajeja Suomessa.

Parkour oppimiskeskus ry toteuttaa vain jasenilleen suunnattua yleishyddyllisen
yhdistyksen toimintaa.

Parkour Vault Oy toteuttaa parkouriin liittyvaa liiketoiminnallista harrastus- ja
tilaustoimintaa, kuten saannollista ja kertaluontoista opetusta ja oheistuotteiden
myyntia Paijat-Hameen alueella.

Parkour Akatemia Oy toteuttaa parkouriin liittyvaa lilkketoimintaa, kuten
yritysyhteistyota ja erilaisia kertaluonteisia opetus- ja esiintymistoita seka
asiantuntijatehtavia. Oy:n asiakkaina ovat toiset organisaatiot, eivat yksityishenkil6t.
Lisaksi yrityksen tehtava on omistaa aineetonta omaisuutta ja turvata sen sailyminen
brandin alla.

Muita yhteistyotahoja

Suomen parkour ry
Suomen Nuorisosirkusliitto
Helsingin kaupunki
Jyvaskylan kaupunki
Turun kaupunki
Tampereen kaupunki
Kuopion kaupunki

Espoon kaupunki
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Sirkus 2.0 Osk

Jyvaskylan yliopisto

Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu
Pihlajalinna

LahiTapiola Keskinainen vakuutusyhtio
Jyvaskylan Kenttaurheilijat ry
Jyvaskylan voimistelijat -79 ry
Keski-Suomen Liikunta ry
Etela-Suomen Liikunta ry

Sirkus Magenta ry

ESKO - Espoon sirkus- ja teatterikoulu

6.8 Talous

Seurassa noudatetaan vastuullista taloudenhoitoa ja hallintotapaa. Seuran
tydntekijoiden toimintakasikirjassa on talousohjesaanto, jossa on maaritelty
yksityiskohtaisesti taloushallinnon asianmukainen hoitaminen, palkkataulukko ja
paatantavalta uusista palkkauksista.

Talousohjesaanndssa esitetdan seuran vuosikokouksen rooli talouden suunnittelun
perustana. Tassa keskeisia dokumentteja ovat tilinpaatos, toimintasuunnitelma ja
talousarvio. Hallituksen rooli on huolehtia talouden vastuullisesta ja asianmukaisesta
jarjestamisesta. Kaytannossa taloutta johtaa hallituksen asettamien tehtavien
mukaan toiminnanjohtaja yhdessa talouspaallikén ja myyntijohtajan kanssa, jotka
raportoivat yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta hallitukselle kuukausittain.
Kaytannon kirjanpidon hoitaa talouspaallikko yhdessa ulkopuolisen kirjanpitajan
kanssa ja tilinpaatos varmistetaan tilintarkastajalla. Tilintarkastaja on myos
kaytettavissa kesken tilikauden.

Taloushallinnossa on kaytdssa omat seurantakohteet jokaiselle toimipisteelle ja
toiminnolle. Merkittavin kuluera, henkilostokulut, kohdistetaan tydaikakirjausten
mukaan oikeille seurantakohteille.

Talousohjesaannon mukaisesti talouspaallikkd maksaa palkat seka hyvaksyy ja
kasittelee ostolaskut, matka- ja kululaskut. Talouspaallikon kuitit tarkistaa hallitus.
Talousohjesaanto ja hallituksen erikseen myontamat budjetit esimerkiksi
valinehankintoihin maarittavat hankintojen ja ostojen raja-arvot ja toimivaltuudet
hankintoihin.

Kaikki toiminta suunnittellaan yksityiskohtaisesti talousarvioihin toimipistekohtaisesti,
milla varmistetaan jo suunnitteluvaiheessa toiminnan kannattavuus. Toimintavuoden
aikana talousarviota verrataan toteutuneisiin tuloihin ja menoihin, ja talousarvioita

Parkour Oppimiskeskus ry www.parkourakatemia.fi
toimisto@parkourakatemia.fi +358 45 8927302



Parkour Oppimiskeskus ry
Toimintasuunnitelma 2025 s.35/37

paivitetaan toteuman ja muun muassa tasmentyvien osallistujamaaraarvioiden
pohjalta ajantasaisen tulosarvion saamiseksi vahintaan nelja kertaa toimintavuoden
aikana.

Kaytannon tyossa yksi tarkeimmista tyokaluista on jasenilmoittautumisten
seurantatyokalu, jolla reaaliaikaisesti seurataan jasenmaaraa ja siita saatavia
osallistumismaksuja. Valtakunnallisessa toiminnassa tallaisen tyokalun merkitys on
mittaamattoman arvokas ja sen kayttd on rutinoitunut viikottaiseksi. Toiminnanjohtaja
ja toimipisteiden rehtorit reagoivat jarjestelman antamiin tietoihin ja vertaavat sita
talousarvioon.

Toimipisteiden ja hallinnon kustannustehokkuutta mitataan eri tunnusluvuilla ja
tayttoasteilla, joista merkittdvimmat ovat hallintotunnit suhteessa toiminnan maaraan,
henkilostokulut suhteessa liikevaihtoon seka osallistujamaara suhteessa
maksimikapasiteettiin seka osallistuja- ja ryhmamaarat suhteessa laskennallisiin
tilallisiin ja ajallisiin kapasiteetteihin. Edella mainitut tunnusluvut ovat keskeinen osa
laajentumisstrategiaa, joka ohjaa yhdistyksen laajentamistoimia.

Usean eri toimipisteen yhdistyksessa on erittain tarkeaa huolehtia hyvasta
taloudenpidosta, tarkasta talouden arvioinnista ja ajantasaisesta seurannasta, silla
seuran eri osa-alueet muodostavat yhdessa seuran kokonaistalouden.

6.8.1 Taloushallinnon kehittdminen

Kasvavassa toiminnassa taloushallinnon prosessien kuten palkanmaksun,
kirjanpidon ja talouden raportoinnin kehittaminen vastaamaan laajentuneen
toiminnan tarpeita on oleellista, jotta yhdistyksen hallinto pysyy ketterana. Yhdistys
vaihtoi kevaalla 2024 tilitoimistoa, ja vuonna 2025 jatketaan yhteistyossa uuden
tilitoimiston kanssa kirjanpidon osittaista sisaistamista seka jatketaan edelleen
taloushallinnon prosessien kehittdmista ja automatisointia osana kehitystoiminnan
painopisteissa kuvattua prosessien tehostamista.

Tavoitteena on edelleen myds lisata toimipisteiden talousosaamista paikallisella
tavalla. Osaamista kehitetaan rehtorien henkildkohtaisella ohjauksella ja
taloustapaamisilla, joissa analysoidaan aiempaa ja nykyista toimintaa ja tarkastellaan
suunniteltua toimintaa talouden nakokulmasta. Lisaksi talousmittareiden visualisointia
parannetaan entisestaan helpottamaan niiden tulkintaan, toiminnan tulo- ja
menorakenteen hahmottamista seka talouden arviointia ja seurantaa.

6.8.2 Rahoitus
Yhdistys rahoittaa toimintaansa harjoitusmaksuilla ja avustuksilla. Viikkotunneilta,

kesaleireilta, kursseilta ja yksittaisista opetustilaisuuksista saadaan harjoitusmaksuja,
jotka osittain turvaavat perustoiminnan, mutta eivat taysin. Osallistumismaksujen
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lisaksi yhdistys tarvitsee toimiakseen avustuksia ja ulkopuolista rahoitusta.
Merkittavimmat avustukset yhdistyksen toiminnalle ovat Opetus- ja
kulttuuriministerion nuorisojarjestojen valtionavustus ja Helsingin kaupungin
likuntaseurojen toiminta- ja tilankayttdavustus.

Vuonna 2025 yhdistyksen rahoitusta monipuolistetaan entisestaan kartoittamalla ja
hakemalla uusia hanke- ja erityisavustuksia toiminnalle. Hanke- ja erityisavustusten
hakemisesta vastaa yhdistyksen kehityspaallikkd yhdessa toiminnanjohtajajan ja
yhdistyksen hallituksen kanssa. Lisaksi kehityspaallikon tehtavan on selvittaa ja
kehittdd muita rahoituskeinoja kuten sponsori- tai yhteistyérahoitusta.

Tarkemmin taloudesta voi lukea talousarviosta.

6.9 Kansainvaélinen toiminta

Vuonna 2025 yhdistys osallistuu kansainvaliseen toimintaan ainakin kattojarjestonsa
Suomen Parkour ry:n kautta. Lisaksi yhdistys on hakenut vuonna 2024
Erasmus+-rahoitusta yhdessa viiden eurooppalaisen kumppaniorganisaation kanssa
kansainvaliseen parkourohjaajien koulutusseminaariin vuodelle 2025. Mikali
hankeelle myonnetaan avustus, aloitetaan Erasmus+ toiminta vuoden 2025 aikana.

6.10 Yhdistyksen periaatteet ja pitkan aikavalin suunnitelmat

Yhdistyksen pitkan aikavalin suunnitelmana on kehittda organisaatiotaan entista
toimivammaksi ja tarjota seka jasenilleen, etta kaikille kiinnostuneille mahdollisimman
hyvaa ja laadukasta parkour-opetusta koko Suomessa. Taman mahdollistaa vain
ammattimainen suhtautuminen parkourin opettamiseen ja henkilostdn jatkuva
kouluttaminen seka tydmahdollisuuksien luominen parkour-ohjaajille. Tarkeaa on
my0s yhteyksien yllapitaminen ulkomaisiin toimijoihin, jotta opetuksen
kansainvalisessa kehityksessa pysytaan mukana. Lisaksi parkour pyritaan tekemaan
mahdollisimman helposti I1ahestyttavaksi tiedottamalla ja luomalla uusia
harjoittelumahdollisuuksia.

Yhdistyksen toimintaa ohjaa nelja tavoitetta:
1. Parkourin ja eri sirkuslajien edistaminen ja levittdminen Suomessa
2. Parkourin ammattimaisen toiminnan mahdollistaminen Suomessa
3. Tarjota parkour- ja sirkustunteja mahdollisimman monelle Suomessa.
4. Luoda hyvahenkinen yhteiso jasenistonsa (niin tydntekijéiden kuin
harrastajien) piiriin, johon ihmiset haluavat kuulua

Parkourin ja sirkuksen harjoittelussa ja opetuksessa korostetaan seuraavia
periaatteita:

Turvallisuus — Opetuksessa ensimmaisena tulee aina turvallisuus. Harjoituksissa
kaikki liikkeet opetellaan turvallisesti vaihe vaiheelta ja lisaksi tehdaan kehoa
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huoltavia lihaskuntoharjoituksia. Tarkeimpana periaatteena kulkee turvallisen
parkourin ja sirkuksen harjoittelutavan siitaminen eteenpain.

Henki — Yhdistys haluaa vaalia parkourin alkuperaista henkea ja ajatusmaailmaa.
Mielestamme tassa korostuvat kokonaisvaltainen harjoittelu osana elamaa,
harjoittelukumppanien ja -ystavien kunnioitus ja auttaminen seka luovuus ja vapaus
niin harjoittelussa kuin muillakin elaman osa-alueilla.

Oma-aloitteisuus — Tarkoituksena on innostaa ja kannustaa ihmisia omaehtoiseen,
heille itselleen luonnolliseen liikkumiseen. Yhdistyksen jasenia ohjataan
harjoittelemaan parkourin hengen mukaisesti myos tuntien ulkopuolella.

Vastuullisuus — Yhdistyksen yhteistydokumppani Suomen Parkour ry on lanseerannut
termin parkourin vastuullinen harrastaminen. Talla tarkoitetaan itsensa ja ympariston

vastuullista huomioimista parkouria harrastettaessa.

Vuonna 2025 Parkour oppimiskeskus ry jatkaa periaatteidensa toteuttamista.
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